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En besked fraledelsen

| Villiam Petersen Tandshjulsfabriken A/S er vores vision, at opna
vores kunders og samarbejdspartneres langsigtede tillid.

For at muliggere dette er vi bevidste om vigtigheden af, at vi efter
bedste evne tager godt vare pa vores medarbejdere, vores kunder,
vores samfund og vores miljg og klima. Vi er bevidste om
vigtigheden af Igbende at arbejde med baeredygtighed.

Det er vores arbejde med baeredygtighed, som vi med denne
rapport ensker at beskrive. For at give sa aktuelt et billede af det
som muligt har vi som rapporteringsperiode valgt vores seneste
regnskabsar 1. juli 2024 til 30. juni 2025.

Vihar i denne ESG-rapport segt inspiration i den frivillige ESG-

standard (VSME), men aflaegger ikke fuld rapportering herefter
endnu. Vi er bevidste om, at der er flere omrader, hvor vi ikke har
tilstraekkelige data til at felge standarden fuldt ud. Men vi vil i
fremtiden arbejde med at hgjne denne datakvalitet, sa vi kan
aflaegge fremtidige rapporteringer fuldt ud efter VSME.

L

ESG-arbejdet danner grundlaget for en struktureret tilgang til

baeredygtighed, som vi ogsa kan bruge til at skabe vaerdi for vores
eksterne interessenter - herunder vores kunder. Pa den made ’

ligger udarbejdelsen af denne rapport i trad med vores vision.
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Stamdata (B1)

Kort beskrivelse af virksomheden.

Villiam Petersen Tandhjulsfabriken A/S er en moderne og innovativ underleverandgrvirksomhed med speciale i speciallavede tandhjul og transmissionsdele af hgjeste
kvalitet.

Vi har i mere end 100 ar bidraget til, at tandhjulene karer rundt hos virksomheder i hele verden. | dag drives vores virksomhed fra Horsens i egne lokaler, og vi har ikke
ovrige lokationer i Danmark. Udover vores ejendom, produktionsanlaeg og én bil ejer vi ikke storre aktiver.

Vores primaere kunder er i Skandinavien men har ogsa kunder i andre lande i Europa. Vores indkeb af materialer er hovedsageligt fra virksomheder i Europa.

Af konkurrencemaessige hensyn har vi valgt ikke at medtage vores omsaetning i ESG-beregningerne. Vi har ligeledes ikke medtaget oplysninger om lgnfordeling
mellem kvindelige og mandlige ansatte af fortrolighedsmaessige arsager.

Rapporten daekker over regnskabsperioden 1. juli 2024 til 30. juni 2025.

Stamdata

Juridisk form: A/S

Branchekode: 281500 - Fremstilling af lejer, tandhjul, tandhjulsudvekslinger og drivelementer
Balancesum: t.kr. 30.615

Antal ansatte: 25

ESG-rapporteringen omfatter udelukkende denne virksomhed.
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Certificeringer (B1)

Vi er ISO 9001 certificeret. Certificeringen medfarer at vi labende bliver kontrolleret pa vores kvalitetsstyringssystem, herunder at vi altid kan leve op til vores kunders
og lovgivningsmaessige forhold med vores produkter. Vi har dybdegaende registreringer pa vores leverancer, sa vi kan genskabe dem ved behov, og har ngdvendige
registreringer til forhold der skal indberettes til offentlige myndigheder mv. Der er arlig kontrol pa at vi lever op til ISO 9001 certificeringen.

Vi er ogsa Achilles JQS certificeret. Certificeringen medfarer at vi udever udvidede krav til vores kunder i Skandinavien om underleveranderkrav og vores
kvalitetsstyring i forhold til vores produkter. Herunder for at sikre, at vi kan levere produkter der lever op til kravene, og sikre leverandgrforhold samt at vi arbejder med
baeredygtige lzsninger.
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Praksisser til overgangen til en mere baeredygtig skonomi (B2)

Hos Villiam Petersen Tandhjulsfabrik A/S gar vi mere op i, hvad der sker i praksis, end hvad der er nedfaeldet pa papir. Saledes kan vi ikke rapportere om
baeredygtighedsrelaterede politikker, men i stedet om hvad vi ger i dagligdagen.

Vihar en steerk forpligtelse til arbejdstagerrettigheder og sikrer fair lan, sikre arbejdsforhold samt en mangfoldig og inkluderende arbejdsplads.
For at styrke vores medarbejderes kompetencer tilbyder vi labende efteruddannelser blandt andet med fokus pa at udvikle mere baeredygtige produktli@sninger.
Vi arbejder malrettet med at mindske vores eget og vores kunders CO2-aftryk gennem innovative produktionsmetoder.

Vi maler Igbende vores fremskridt pa nogle omrader, men vil styrke vores data i fremtiden og opsaette konkrete mal for at sikre, at vi fortsat bevaeger os i en mere
baeredygtig retning.

Konkrete baeredygtighedspraksisser
Vi har arbejdet med nedenstaende konkrete baeredygtighedstiltag:

MILJOMASSIGE TILTAG

e Vihar digitaliseret flere arbejdsgange og reduceret papirforbrug (print)
¢ Vigenbruger emballage nar det er muligt

e Vihar installeret varmepumper pa en del af produktionsfabrikken

e Vihar affaldssortering af papir, pap, plast, metal, batterier mv.

e \ores elforbrug er 100% gren energi via indkebte certifikater

SOCIALE TILTAG

e Viarbejder som et team, hvor alle hjzelper hinanden i dagligdagen

e Der er back-up pa de fleste arbejdsopgaver i dagligdagen (man holder fri med ro i maven)

e Viudvikler medarbejderne gennem efteruddannelse

e Vihar sociale aktiviteter for personale

¢ Vigennemfarer 11 samtaler arligt

e | edelsens fysiske arbejdsplads er sammen med medarbejderne, hvilket sikrer en haj daglig kontakt
e Vihar lgbende lzerlinge og andre ansaettelser af medarbejdere med saerlige behov
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Energiforbrug (B3)

Vores energiforbrug stammer fra vores daglige anvendelse af el til
produktionsanlaeg, varmepumper og lignende. Herudover anvender vi gas il
opvarmning af en del af vores produktionsanlaeg. Vi har én dieseldreven bil.

Vores angivelse af energiforbrug fra vedvarende energikilder er beregnet ud fra
gennemsnitsdata for Danmark.

Braendstof

Vi har én dieseldrevet servicebil, som karer ud til vores kunder. Da vi kerer med
meget tung transport, vurderer vi ikke, at der pt. er mere energivenlige lgsninger
vi kan anvende. Vi vil dog labende vaere opmaerksomme herpa.

Varme

Vi har pt. to varmekilder. Den ene del af fabrikken opvarmes med varmepumper
og den resterende del med gas. Vi vil undersgge muligheder for at etablere
varmepumper pa hele produktionsanlaegget, sa vi dermed kan nedbringe vores
gasforbrug og i stedet anvende gren strem til opvarmning.

El

Vores stremforbrug stammer fra daglig drift af produktionsmaskiner, kontor mv.
og varmepumper. Vi vil undersage mulighederne for at opsaette solceller pa
vores bygninger, sa en del af det fremtidige forbrug bliver egenproduceret, og vi
kan reducere vores forbrug fra nettet. Vi har allerede gennemfort flere tiltag for
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CO2-udledninger (B3)

Sterstedelen af vores CO2-udledninger kommer gennem Scope 3. Vi har
analyseret denne del, som samlet efter vores vurdering udger over 90% af vores
CO2-udledning. Vi vurderer dog ikke, at vores data pt. er tilstraekkeligt valide til at
vi kan rapportere om Scope 3. Vi vil ga i dialog med vores sterste leverandarer, sa
vii fremtiden kan indhente mere valid data til vores Scope 3-beregninger.

Herudover vil vores dialoger med leveranderer ogsa omfatte muligheden for at

CO2e scope CO2e scope 2
lokationsbaseret

60,5 33,0

2024/2025 2024/2025

levere mere baeredygtige l@sninger.

Vi har planer for at reducere udledninger i Scope 10g 2 jf. ovenstaende
beskrivelser under energi. Sterstedelen af udledningen i Scope 1stammer fra
vores braendstofforbrug pa biler. Det er vores vurdering, at det pt. ikke er muligt
at anvende eks. el-drevne biler og nedbringe dette aftryk. Det skyldes, at vores
biler ofte er teetpakkede og tunge til vores serviceopgaver, hvilket vil kraeve et
stort behov for Izbende opladninger. Det ser vi pt. ikke som en mulighed, da vi
gerne Vil sikre hurtige og effektive lgsninger til vores kundeopgaver.
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Vand (B6)

0312.2025

Vores vandforbrug er begraenset, da det udelukkende stammer fra kakken og
toilet. Vi har dog et vandudtag i vores produktion, da nogle maskiner anvender
vand der ikke ledes tilbage i vandsystemet.

Vandforbrug

466

m3

2024/2025

Det er vores vurdering, at vi ikke har optimeringsmuligheder for at nedbringe
vandforbruget.

Forbrugsopgerelserne fra vores vandforsyningsselskab fglger kalenderaret. Da
der ikke er store forskydninger i vores vandforbrug mellem arene, har vi valgt ikke
at periodisere dette, men anvender i stedet arsopgerelsen fra vandselskabet.
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Ressourceforbrug, cirkularitet og affaldshandtering - (B7)

Vi tager korrekt affaldssortering meget serigst. Alt vores affald bliver handsorteret.

Uanset om det er byggematerialer, emballage fra varer eller spildolie bliver det sorteret og handteret korrekt.

Vores skrotmetal bliver afhentet og efterfelgende behandlet sa det kan genanvendes. Vores spildolie bliver ligeledes afhentet og sa vidt muligt renset, sa det kan
genanvendes. Men der er olieaffald der ikke kan genanvendes. @vrigt affald bliver afleveret pa den lokale genbrugsplads til videre handtering til forbraending,
genbrug eller genanvendelse.

Vi bruger en del ressourcer pa dette omrade, men vi tager ansvaret pa os. Det har vi det bedst med.

Maengde affald genereret Maengde farligt affald Maengde affald gjort klar
genereret til genanvendelse

131 13,0 18

2024/2025 2024/2025 2024/2025
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Cirkularitet

Viarbejder med cirkularitet i hverdagen, herunder ved at sikre, at
vores produkter har en lang levetid og kan genanvendes/repareres
ved opslidning.

Vi opbevarer tekniske specifikationer pa alle vores leverancer, sa vi
effektivt kan foretage reparationer eller genskabe produkterne.

Et af vores nyere tiltage er at modtage eks. slidte gearkasser og
lignende, rense dem og herefter fa dem bragt i en stand sa de kan
genanvendes.

Vigenbruger meget emballage mv. vimodtager. Dette er eks. pap,
traepaller og lignende.
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Arbejdsstyrke (B8)

Mange af vores medarbejdere har efterhanden vaeret her i mange ar, ligesom
nogle af vores lzerlinge bliver ansat efter endt uddannelse. Med en blanding af
erfarne svende og lzerlinge under uddannelse er vi en blandet skare af alder.
Trods denne aldersspredning synes vi, vi har et rart og kammeratligt
arbejdsklima, hvor der altid er tid til snak, hvis der er behov for det.

Kort fortalt vaerdsaetter vi vores medarbejdere hgijt, hvilket vi er overbevist om
ogsa gaelder den anden vej. Vores overbevisning herom beror bl.a. pa den indsigt
i medarbejdernes arbejdsdag, som bl.a. stammer fra, at ledelsen har fysisk
kontorplads i samme lokale som de andre pa kontoret, hvor ogsa svendene og
laerlingene faerdes.

Branchen er domineret af maend. Det er ogsa tilfaeldet hos os. Nar det kommer
til kan, er vi derfor ikke sa mangfoldige. Vi vaegter dog mangfoldighed heijt, og
det kommer til udtryk ved, at vi har medarbejdere med bade forskellig
arbejdsevne og forskellig alder.

VILLIAM PETERSEN TANDHJULSFABRIKEN A/S
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Arbejdsstyrke - fortsat (B8)

Da vi har under 50 ansatte i virksomheden, har vi undladt at oplyse om vores
medarbejderomsaetning samt diverse oplysninger om lgnninger.

Mandlige fuldtidsansatte
i virksomheden (FTE)

22,0

2024/2025

VILLIAM PETERSEN TANDHJULSFABRIKEN A/S

Kvindelige
fuldtidsansatte i
virksomheden (FTE)

3,25

2024/2025
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Arbejdsstyrke - forsat (B8)

Det forhold, at vi arbejder med bade unge- og voksenlaerlinge

samt gvrige sociale ansaettelser, kaster en konkret samfundsvaerdi
af sig, der kan males i kroner og erer.

Mere specifikt er det en estimeret minimumsgevinst pa 1.135.241

kr.i2024 ifelge Den Sociale Baeredygtighedsberegner, hvis ;t E rs E' n Ta n d hj Ll I S =3

beregningsmetode er udviklet af GROW og godkendt og valideret

af revisionsfirmaet Deloitte. 'I-I S
. At tane snnE ansear oo sk bl es miz klar-
Der er tale om de skatteindtaegter, som staten og kommunen ;ﬂnTr£1L:: 1_r.=,.:.:k.;_,':_.'.-;, Jr,;.f,:',:,:ll ;ﬂ:r,.riir“ .:; {
modtager fra de pagaeldende medarbejdere betaler, og om de Pwed at 2bryde rrenngetuld beskefinzlee, fagla
‘ ‘ ea e norereligt o Abert arbajdsmilje. 24
offentlige udgifter og ydelser, som samfundet sparer ved, at de .
L R . . il al 29 resdarbspley i Villiam Petersen Tand- GROWN S0C
har et arbejde i stedet for at vaere pa skolepraktik eller offentlig yeelin sernfardsazrei oo e 2t Sarilene o ande
forsergelse. ad cial pmrEryrtghed
_ ‘ ‘ . 1.135.241 kr.
Vi er stolte over at kunne bidrage helt kontant til samfundet pa S
denne made. Det vil vi fortszette med. ik
BENRET ke

dagrel med Den Sociale Baredyglighed=sberegrer
Snsgesinsl v ksamtsden skabey for sarmfards: gee-
< @toden er Joooendt <o validenst af reviEionshmres:

Grow ——
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Arbejdssikkerhed (B9)

Vi er glade for og tilfredse med, at vii 2024/25 ikke har haft nogle alvorlige
arbejdsulykker eller arbejdsrelaterede dedsfald. En ulykkefri arbejdsplads er
nemlig et mal for os. For at sikre at det fortsaetter sadan, implementerer vi
lzbende sikkerhedstraening, herunder szerligt for vores leerlinge og
nyansaettelser, sa de lzerer at benytte vores produktionsmaskiner effektivt og
sikkert.

Vi har generelt ikke mange sygetimer pr. medarbejder pr. ar, og har ingen
sygdomstimer relateret til stress eller arbejdsrelaterede sygdom. Det er et vigtigt : :
mal for os, at det forsaetter. X ; i | IE

21 0
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Lonninger, overenskomster og
uddannelse (B10)

Vi gar ind for ordnede arbejdsforhold. Saledes er alle vores medarbejdere i
produktionen omfattet af overenskomst og samtlige medarbejdere har frit valg
ift. fagforening.

Ligeledes modtager alle vores ansatte mere end minimumslgnnen i
overenskomsten. Dette er en prioritet for os, da vi ved, at ogsa lannen er
afgerende for at kunne tiltraekke og fastholde medarbejdere.

Vi arbejder i en branche med en rivende teknologisk udvikling. Det er derfor
nedvendigt, at vi lsbende opkvalificerer os, sa vi kan forblive pa omgangshajde
med udviklingen. Vi har ikke deciderede kursusforlgb eller uddannelse, men
anvender meget tid pa dette. Det kommer saerligt til udtryk ved
sidemandsoplaering og lignende af vores lzerlinge. Her skal det ogsa naevnes, at
lzerlingenes timer pa skole naturligvis ogsa bliver prioriteret. Vi har ikke specifik
data over det samlede antal uddannelsestimer.

Vi har altid flere leerlinge under uddannelse. Ved udarbejdelsen af denne ESG-
rapport har vi 3 lzerlinge og 1voksen-lzerling. Vi ser lzerlingene, som vores fremtid
og derfor betragter vi en kvalitetsfuld uddannelse af dem, som en investering i
deres og vores faelles fremtid. Efter endt leeretid er der da ogsa flere, som har
valgt at fortsaette deres ansaettelse i virksomheden.

Grundet antallet af medarbejdere og fortrolighed, har vi fravalgt flere af
oplysningspunkterne i den frivillige erklaeringsstand (VSME).
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Fravalgirapporteringen

| vores udarbejdelse af denne rapport har vi foretaget felgende fravalg:

- Vi har undladt at oplyse vores omsaetning af forretningsmaessige hensyn.

- Vi har ikke rapporteret om vores politikker mv. om baeredygtighed, da de som tidligere omtalt ikke specifikt er nedskrevet men ligger indgroet i vores tilgang til ESG
- Vi har rapporteret om vores deltaljerede affaldssortering. Da denne dog ikke omfatter vejning af de enkelte affaldskategorier, har vi ikke rapporteret om
affaldsmaengder.

- | vores beregninger til CO2-udledninger har vi medtaget Scope 10g 2. Scope 3 har vi undladt, da vi ikke mener vi har valide data herpa endnu. Vi vil arbejde pa i
fremtiden at f4 bedre data hertil, sa vi kan rapportere herom.

- Vi har ikke rapporteret om "Forurening af luft, vand og jord" samt "Biodiversitet" da vi ikke vurderer det som relevante emner for virksomheden, hvor vi kan gere en
forskel.

- Vi har ikke rapporteret om forskel pa lanforskel mellem mandlige og kvindelige ansatte, da vi er faerre end 150 medarbejdere.
- Vi har ingen domme og bgder i relation til korruption og bestikkelse, hvorfor vi ikke har rapporteret om det.
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Afsluttende kommentarer

| denne rapport har vi fokuseret pa at dokumentere vores indsats inden for baeredygtighed,
herunder reduktion af CO2-udledning, ansvarlig ressourceforvaltning og gode arbejdsforhold.
Vi har taget konkrete skridt til at forbedre vores miljgmaessige og sociale pavirkning, og vi vil
fortsat arbejde malrettet med at optimere vores processer og styrke vores initiativer.

Viser denne rapport som et vigtigt skridt i vores baeredygtighedsrejse og vil lsbende evaluere
vores fremskridt for at sikre, at vi bevaeger os i den rigtige retning.

VILLIAM PETERSEN
Tandhjulsfabriken A/S

VILLIAM PETERSEN TANDHJULSFABRIKEN A/S Side 19



VSME Basis 0312.2025

Bemaerkninger til rapporten

Rapporten verificeres ikke af en uafhaengig tredjepart. Selvom vi har bestraebt os pa at sikre, at indholdet af rapporten er retvisende,
garanteres der ikke for ngjagtigheden og/eller fuldstaendigheden heraf, og vi fraskriver os derfor ansvar for enhver skade eller tab, som matte

opsta som felge af dispositioner foretaget pa baggrund af rapporten.

POWERED BY

VA L I F I E D | Denne ImpactReport er lavet med Valified
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