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ESG-rapport 2024

Hos Michael & Hussnedkeren A/S bestraeber vi os altid pa at levere kvalitetshandvaerk og hgj
service til aftalt tid — ikke kun for kundernes tilfredshed, men ogsa som et lafte om at drive
forretning pa et stabilt og etisk solidt fundament.

En vigtig forudsaetning for vores forretning er derfor, at vi opferer os ordentligt bade i forhold til
miljg (E), sociale forhold (S) og forretningsetik (G). Vi er bevidste om det ansvar vores
virksomhed og byggebranchen har inden for alle tre omrader. Derfor ser vi ansvarlig
virksomhedsdrift som en naturlig del af en sund forretning.

ESG-rapport 2024 markerer vores formelle start pa at samle, dokumentere og fremlaegge vores

status og indsats inden for ESG. Vi planlzegger fremover at udarbejde og offentliggere en ny
rapport hvert ar, sa vi lebende kan vurdere vores fremskridt og justere vores tiltag.
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Metode

Denne ESG-rapport daekker regnskabsaret januar 2024 til og med december 2024. Vi har
udarbejdet rapporten i Valifieds digitale ESG-platform, der er baseret pa basis modulet i EUs
frivillige rapporteringsstandarder til SMV'er (EFRAGs Voluntary ESRS for small- and medium-

sized enterprises - VSME ESRS) fra december 2024. Klik og laes om anbefalingerne her >

Kun nggletal fra vores primaere adresse i Lyngby ved Trustrup er medregnet i denne rapport.
Det skyldes, at der i 2024 ikke har vaeret medarbejdere med fast tilknytning til lokationerne i
Ebeltoft og Aarhus. Derfor har vi vurderet, at disse gar under bagatelgraensen, og vi har udeladt
dem fra rapporten.

Via udvalgte verdensmal samt de oplysninger og nagletal, vi har kunnet skaffe for regnskabsaret
2024, viser rapporten vores status for arbejdet med baeredygtig udvikling, rapportering og
dokumentation. Vi opfatter arbejdet med ESG som en proces, vi labende vil blive klogere pa og
forsege at optimere fra ar til ar.
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Om Michael & Hussnedkeren A/S

Michael & Hussnedkeren A/S er temrer-, snedker- og
entreprengrvirksomhed med rgdder tilbage til 2016.
Virksomheden er stiftet af temrermestrene Mads Rytter (tv) og
Michael Overgaard (th), der har opbygget den sammen og fortsat
ejer den i faellesskab.

| 2024 blev den primaere daglige ledelse varetaget af Michael
Overgaard.

La=s mere om virksomhedens historie >
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Opgaver og kunder

Michael & Hussnedkeren A/S udferer temrer-, snedker- og
entreprengropgaver hos:

¢ Private bolig- og sommerhusejere
e Erhvervskunder
o Offentlige institutioner

Med afdelinger i Lyngby v/ Trustrup, Ebeltoft og Aarhus
arbejder vi primaert i @stjylland, men vi involverer os ogsa i
udvalgte projekter i resten af Danmark.

Vilaegger vaegt pa at levere Igsninger, der holder og som er
kendetegnet ved kvalitet og hgj faglighed. For os betyder det, at vi
radgiver aerligt, prioriterer solide materialer og sikrer en grundig
udferelse.

Vores spidskompetencer omfatter:

* Nybyg, tilbyg og renovering

e Specialopgaver inden for snedker- og temrerfaget herunder
renovering og restaurering af historiske, fredede og
bevaringsvaerdige huse

e Entrepriselasninger til bade sma og store byggerier

e Service- og spjeldopgaver

Se et udpluk af opgaver, vi har udfert for vores kunder >
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Stamdata (B1)

Virksomhedsform: A/S

NACE-kode: 433200

Land for primaere aktiviteter og placering af vaesentlige
aktiver: Danmark

Fuldtidsansatte (FTE efter ATP-metoden): 31,21
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E - Environment: Miljo

Vores mal er at drive en effektiv og ansvarlig virksomhed. Vi er bevidste om, at vores aktiviteter
pavirker miljoet. Vi forsgger derfor at planlaegge og udfere vores arbejde sa hensynsfuldt som
muligt. Det gaelder bade valg af materialer, tilrettelaeggelse af arbejdsprocesser og den made, vi
organiserer vores daglige drift. Vi fokuserer pa de omrader, hvor vores indsats har sterst effekt.
Vi arbejder med blik for ansvarligt ressourceforbrug. Det indebaerer, at vi sorterer affald,
minimerer spild og planlaegger vores karsel, sa den er sa effektiv som muligt.
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Certificeringer (B1)
Ud over autorisation til nedrivning af asbest rader vii 2024 ikke over yderligere milja-, kvalitets- eller arbejdsmiljgcertificeringer. Vi vurderer lgbende relevansen af at
implementere anerkendte standarder sdsom ISO 14001 (miljgledelse) eller ISO 45001 (arbejdsmiljgledelse) for yderligere at styrke vores baeredygtighedsindsats og

transparens.

Autorisation til nedrivning af asbest
Asbestautorisationen dokumenterer, at vi har de nedvendige kompetencer, processer og procedurer til at handtere asbestholdige materialer forsvarligt.

Vores autorisationsnummer hos Sikkerhedsstyrelsen er ASBE-00238.
ESG-perspektiv pa asbestautorisationen

E: Autorisationen sikrer korrekt og sikker handtering samt bortskaffelse af asbestholdige materialer, hvilket reducerer risikoen for forurening og negative
miljigpavirkninger.

S: Autorisationen sikrer fokus pa arbejdsmiljz og medarbejdersikkerhed gennem krav til uddannelse, vaernemidler og arbejdsprocedurer.

G: Autorisationen sikrer overholdelse af gaeldende lovgivning og myndighedskrav, dokumenterer vores ansvarlighed og styrker tilliden til vores ledelsespraksis.
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Veje til baeredygtig udvikling (B2)

Forventningerne til baeredygtig udvikling, krav til reduktion af CO2-aftryk og dokumentation i byggeriet bliver stadig sterre. Alle skal bidrage til en bedre
feelles fremtid for bade mennesker, samfund og milja.

Hos Michael & Hussnedkeren A/S @nsker vi at tage vores del af ansvaret for at fremme baeredygtig udvikling.

De afledte effekter af vores radgivning og lgsninger til kunderne udger vores starste bidrag til samfundets baeredygtige udvikling. Men vi er naturligvis ogsa bevidste
om det aftryk vores egne aktiviteter saetter.

Konkrete baeredygtighedspraksisser
| hverdagen har vi for eksempel fokus p3, at:

e tilretteleegge vores arbejde og processer, sa vi minimerer unadvendig karsel.

e sortere vores affald og genanvende materialer, nar det er muligt.

¢ reducere negative miljgpavirkninger. Blandt andet opvarmer vi primaert med fjernvarme og har installeret tre varmepumper som supplement til fiernvarmen.
¢ uddanne fremtidens handvaerkere med hgijt fagligt niveau.

Vores ESG-rapport for 2024 markerer den formelle start pa at samle, dokumentere og fremlaegge vores status og indsats inden for ESG. Vi planlaegger fremover at
udarbejde og offentliggare en ny rapport hvert ar, sa vi lsbende kan vurdere vores fremskridt og justere vores tiltag.
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Energiforbrug (B3)

Beregningen af energiforbruget er foretaget ved anvendelse af Valifieds
standardiserede beregningsmodel. | beregningen af energiforbruget fra
vedvarende energikilder har vi taget udgangspunkt i det nationale gennemsnit
for 2023.

Energiforbrug Energiforbrug fra
vedvarende energikilder

770 34,8

Andel af
vedvarende
energi
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CO2-udledninger (B3)

CO2-aftrykket hos Michael & Hussnedkeren A/S for 2024 i Scope 10g Scope 2.

Beregningerne er lavet pa Valified-platformen og er baseret pa Erhvervsstyrelsens emissionsfaktorer og overholder dermed den internationalt anerkendte
standard for opgerelse af klimaaftryk jf. GreenHouse Gas Protocol (GHG-protocol).

CO2e scope CO2e scope 2 CO2e scope 2
lokationsbaseret markedsbaseret

139° 4 04° 12,5°

2024 2024 2024
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Forurening af luft, vand og jord (B4)

Vi er ikke underlagt regler om rapportering af forurening i vand, luft eller jord.
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Biodiversitet (B5)

Michael og Hussnedkeren A/S bor til leje pa adressen Nygardsvej 44 i Trustrup. Jf. Matriklen.dk udger det samlede areal 37.396 m2 i et jordstykke. Jf. BBR er det
samlede bebyggede areal pa 1.348 m2 i flere plan.

Vi driver ingen aktiviteter pa arealer, der er saerligt sarbare over for biodiversitet. Vi har ingen befaestede arealer, ligesom ingen arealer er beliggende i eller omkring
beskyttede naturomrader. Vores drift har derfor ingen direkte fysisk pavirkning pa naturomrader med truede eller sarbare arter.

| 2024 har vi ikke gennemfeart initiativer med det formal at fremme biodiversitet, men vi anerkender betydningen af omradet. Vi vil lsbende vurdere muligheder for
eventuelle fremtidige tiltag.

Samlet arealforbrug Befaestet areal Naturorienteret omrade Sarbart areal
inden for anlsegsomradet

1.348 0,00 0,00 0,00

2024 2024 2024 2024
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Vandforbrug

Pa Nygardsvej 44 |13 det samlede vandforbrug i 2024 pa 145 m3.

Vandforbrug

145

m3
2024
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Transport

Vores kunder befinder sig primaert i @stjylland, men vi leser opgaver i hele
Danmark. Vores arbejde kraever, at vi er fysisk til stede hos kunderne. Vi har
derfor et stort kerselsbehov, og det vaegter tungt i vores CO2-regnskab.

Diesel

51.483

liter

2024

Vi folger lzbende udviklingen inden for nul- og lavemissionskeretajer og vurderer
deres relevans i forhold til vores drift. | dag omfatter vores vognpark to
hybridbiler, der anvendes som formandsbiler. Eldrevne varebiler indgar endnu
ikke i driften, da de pa nuvaerende tidspunkt ikke opfylder vores praktiske behov i
forhold til raekkevidde, lasteevne og transport af materialer.
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Ressourceforbrug, cirkularitet og affaldshandtering (B7)

Via vores personalehandbog er medarbejderne orienterede om vores retningslinjer for affaldshandtering. Desuden er der sorteringsvejledninger pa opstillede
affaldscontainere pa Nygardsvej 44.

Medarbejderne sorterer oftest affald enten pa arbejdsstedet eller kerer det direkte pa naermeste genbrugsstation. Vores hovedlokation pa Nygardsvej 44 var i 2024
udstyret med affaldscontainere til sortering i felgende fraktioner:

e Jern

e Pap

e Plastik

e Renttre

e Blandet byggeaffald

Det sorterede affald bliver leveret til forskellige faste affaldsbehandlingsleverandarer, som sikrer, at vores affald bliver handteret korrekt og mest muligt bliver
genanvendt.

Blandet byggeaffald
Blandet byggeaffald leveres til RGS Nordic.

Forbraendingsegnet affald
Forbraendingsegnet affald, som ikke kan sorteres i vores opstillede containere — herunder for eksempel flamingo, mabler af blandede materialer, gummi og
skumgummi, tapet, gulvtaepper og linoleumsopfej - leveres til HCS.

Jern
Jern bliver leveret ved Grena Produkthandler og Stena Recycling.

Overskudsmaterialer
Materialer bliver altid indkgbt til den enkelte byggesag. Er der materialer i overskud pa en byggesag, bliver det i udgangspunktet altid returneret til leveranderen og
krediteret kunden.

Ingen data for affaldshandtering i 2024

Vi har ikke adgang til arsopgerelser fra vores faste affaldsbehandlingsleverandarer, og intet affald er i 2024 blevet vejet ind pa genbrugsstationerne. Vi kan derfor ikke
levere data for affald i 2024.
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S - Social: Socialt ansvar

Vores forretning bygger pa mennesker med et solidt fundament af faglig viden og erfaring. Vi
prioriterer et arbejdsmiljg, hvor medarbejderne har de rette kompetencer, gode arbejdsforhold
og mulighed for lesbende udvikling. Vi ansaetter primaert faglaert arbejdskraft, tilbyder relevante

kurser og efteruddannelse — og vi ser uddannelse af laerlinge som en investering i fremtiden.

Vores kultur er praeget af samarbejde, ordentlighed og respekt, bade internt og i relationen til

kunder og leveranderer.
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Arbejdsstyrke (B8)

| regnskabsaret 2024 beskaeftigede vii gennemsnit 31,21 fuldtidsmedarbejdere. Vi ansker et inkluderende arbejdsmiljg, hvor alle medarbejdere har lige muligheder
uanset ken, alder eller baggrund. Som mange andre handvaerksfag tiltraekker byggebranchen og temrerfaget dog fortsat primaert maend, hvilket ogsa tydeligt
afspejles i kensfordelingen hos os.

Medarbejderomsastning
Vi registrerer frivillige og ufrivilige medarbejderafgange. Formalet med registreringen er at felge udviklingen og analysere arsagerne til medarbejderomsaetningen.

| 2024 ligger medarbejderomsaetningen hos os pa 13,6 %. Fremover vil medarbejderomsaetning indga i vores arlige ESG-rapportering og danne grundlag for
tilrettelaeggelse af relevante indsatser, som kan skabe @get medarbejdertrivsel og fastholdelse.

Fundament for fastholdelse

Vi arbejder lzbende med at skabe en arbejdsplads, hvor mennesker trives og udvikler sig. Derfor inviterer vi hvert ar alle medarbejdere til en
medarbejderudviklingssamtale, hvor trivsel, opgaver og muligheder for kompetenceudvikling er i fokus. Flere gange om aret samler vi hele holdet til
fyraftensmader, sa alle er opdateret pa virksomhedens retning og nyt i branchen - og sa vi kan laere af hinanden pa tvaers.

Sociale aktiviteter er en vigtig del af vores kultur. Derfor arrangerer vi lgbende alt fra grillhygge og julefrokost til firmature - nogle gange ogsa med familien.
Formalet er at styrke relationerne, skabe en staerkere tilknytning til arbejdspladsen og gare hverdagen lidt bedre for os alle.

Fuldtidsansatte (FTE) Mandlige fuldtidsansatte Kvindelige Medarbejderomsastning
i virksomheden (FTE) fuldtidsansatte i
virksomheden (FTE)
31,2 29,8 1,40 13,6°
[ 4 [ 4 [ 4 [ 4
%
2024 2024 2024 2024
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Arbejdssikkerhed (B9)

Hos Michael & Hussnedkeren A/S gnsker vi et trygt, sikkert og sundt
arbejdsmilje.

Derfor er alle vores medarbejdere udstyret med sikkerhedsudstyr og relevante
vaernemidler. Vi sigter altid efter en ulykkesfri arbejdsplads.

Sikkerhed og arbejdsmilje

| 2024 er projektformand Mikkel Kjeldsen valgt som sikkerhedsrepraesentant og
temrersvend Lars Dybvad Larsen fungerer som tillidsrepraesentant. Begge
samarbejder med ledelsen omkring forebyggelse af arbejdsulykker og sikrer
lzbende dialog om arbejdsmilje.

Forsikring og stotte
Alle medarbejdere er omfattet af en sundhedsordning og den lovpligtige
arbejdsskadeforsikring, som ogsa daekker krisehjaelp.

Handtering af ulykker

Ved arbejdsulykker og naerved-ulykker fglges faste procedurer for standsning,
ferstehjaelp og anmeldelse til ledelsen og Arbejdstilsynet, som er beskrevet i
personalehandbogen. Heendelser draftes efter behov pa efterfglgende
fyraftensmader med henblik pa leering og forebyggelse.

Michael & Hussnedkeren A/S
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Sygefravaer

Vi monitorerer sygefravaer som en indikator for trivsel og arbejdsmilje. 12024
udgjorde sygefravaeret hos os 6,18 dage pr. medarbejder (7,4 dage/FTE). Til
sammenligning viser tal for FravaersStatistik 2024 (Dansk Arbejdsgiverforening),
at sygefravaeret pa DA-omradet 1a pa 8,6 sygedage pr. lanmodtager i 2024.

Sygefraveer

6,18

/74t-Dage/FTE

2024

Vi vil fremover folge udviklingen i sygefravaeret med henblik pa at forebygge og
opretholde af et sundt arbejdsmilje.
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Lonninger, overenskomster og uddannelse (B10)

Medlem af Traesektionen under Dansk Industri

Michael og Hussnedkeren A/S er medlem af Traesektionen under Dansk Industri, som repraesenterer temrer- og snedkerfirmaer og andre med trae som
hovedmateriale i bygge- og anlaegsbranchen. Traesektionen har som overordnet mal at skabe vaerdi for medlemmerne og stette dem i at drive virksomhederne
lonsomt og produktivt.

Bygningsoverenskomsten

| 2024 havde vi gennemsnitligt ansat 31,21 fuldtidsansatte opgjort efter ATP-metoden. Heraf var 27,88 omfattet af bygningsoverenskomsten, som er aftalt mellem
Dansk Byggeri og Fagligt Faelles Forbund (3F).

Overenskomsten sikrer medarbejderne ordnede lan- og arbejdsforhold, pension og ferie. Overenskomsten daekker ogsa bestemmelser om arbejdsmiljg, sikkerhed

og kompetenceudvikling. Vi falger overenskomstens regler for lenforhandlinger og bidrager til relevante fonde, herunder ferie- og barselsordninger.

Fastansatte i Antal ansatte daekket af
fuldtidsaekvivalenter overenskomst

31,2 27,9

2024 2024
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Lonninger, overenskomster og
uddannelse - fortsat (B10)

Vi ansaetter primaert faguddannet arbejdskraft og har fokus p3, at vores
medarbejdere besidder de nedvendige faerdigheder til at udfere arbejdet
korrekt og sikkert.

Som led i vores arbejde med FN's Verdensmal 4 - Kvalitetsuddannelse tilbyder vi
lzbende opkvalificerende kurser og andre relevante laeringsaktiviteter.

Gns.
efteruddannelsestimer
for alle ansatte over aret

718

Efteruddannelse aftales individuelt, blandt andet ved de arlige
medarbejderudviklingssamtaler, og relevant kompetenceudvikling finansieres af
virksomheden.

| 2024 havde vores medarbejdere i gennemsnit 718 efteruddannelsestimer,
beregnet som samlede efteruddannelsestimer divideret med egne FTEer.

Michael & Hussnedkeren A/S
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Laerlinge

Vi ser uddannelse af leerlinge som en investering i fremtiden. Derfor indgar vi
lzbende uddannelsesaftaler inden for temrerfaget med bade EUD'er, EUX'er og
voksenlaerlinge — og vi sigter altid efter at tilbyde hgjt fagligt niveau under deres
uddannelse.

| 2024 udgjorde andelen af lzerlinge hos os 23,5%.

Fastansatte i Antal lerlinge og eleveri
fuldtidssekvivalenter virksomheden

31,2 7,33

Dermed bidrager vi aktivt til FN’s Verdensmal 4 - Kvalitetsuddannelse, der blandt
andet handler om at sikre adgang til relevant lzering og at fremme mulighederne
for livslang lzering og personlig udvikling.

Praktikanter

Hvert ar byder vi desuden velkommen til en raekke praktikanter fra blandt andet
grundskoler og erhvervsskoler i kortere praktikophold. Samtidig er vi abne for at
indga aftaler om laengerevarende ophold med studerende fra videregdende
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Michael & Hussnedkeren A/S

G - Governance: Ledelse og forretningsetik

Vivaerner om staerke relationer til medarbejdere, kunder og leverandegrer - baseret pa tillid,
ordentlighed og respekt. Som mindre virksomhed har vi ikke nedskrevne politikker pa alle
omrader, men vi tilstraeber altid at handle ansvarligt, transparent og i overensstemmelse med
loven. Med under 50 ansatte er vii 2024 ikke omfattet af kravet om en whistleblowerordning og
har derfor ikke etableret en sadan.
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Korruption og bestikkelse (B11)

Hos Michael & Hussnedkeren A/S har vi ikke nedskrevne politikker eller processer pa alle omrader, men vi straeber altid efter at handle ansvarligt og transparent. Og

vi overholder til enhver tid geeldende lovgivning.

Whistleblowerordning
Da vi har faerre end 50 medarbejdere, er vii 2024 ikke omfattet af lovkravet om en whistleblowerordning og har derfor ikke etableret en sadan.

Antal bekraeftede Antal bekrzeftede
tilfeelde af bestikkelse tilfaelde af korruption

0,00 0,00

2024 2024
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Ledelse

Michael & Hussnedkeren A/S er stiftet i 2016 og er ejet af Michael Overgaard og
Mads Rytter. Hver af de to temrermestre ejer 50 % af virksomheden.

Tomrermester Michael Overgaard stod i 2024 for den primaere daglige drift af
virksomheden.

Siden 2019 har Michael & Hussnedkeren A/S haft en professionel bestyrelse. |

Kvinder i bestyrelsen Tilstedevaerelse pa
bestyrelsesmader

1 100

%

2024 2024

2024 bestod bestyrelsen af:

Lene Skovsgaard Serensen, leder af bestyrelsen
Kai Rerbaek Christensen, bestyrelsesmedlem
Michael Overgaard, bestyrelsesmedlem

Mads Rytter, bestyrelsesmedlem

| 2024 blev der i alt afholdt seks bestyrelsesmader. Alle fire medlemmer deltog i
samtlige mgder. Det samlede fremmgde udgjorde dermed 100 %, beregnet
som den samlede deltagelse divideret med det samlede antal mulige
deltagelser.

Michael & Hussnedkeren A/S
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2024 - Michael & Hussnedkeren A/S VSME Basis

FN's verdensmal p—
UDDANNELSE
Alle skal bidrage til en bedre fzelles fremtid for bade |!!| l
mennesker, samfund og milje. Hos Michael & Hussnedkeren
A/S tager vi naturligvis vores del af ansvaret. Derfor bakker vi
op om FN’s 17 verdensmal og har prioriteret verdensmal 4 og Kvalitetsuddannelse
11, som vi primaert fokuserer pa. Vi skal sikre alle lige adgang til

kvalitetsuddannelse og

o c fremme alles muligheder for
Verdensmal 4: Kvalitetsuddannelse d

livslang laering

At uddanne lzerlinge ger ikke kun en forskel for os som
virksomhed, men for temrerfaget og samfundet. Det er de
kommende fagleerte, der i fremtiden skal fere vores handvaerk
videre og bidrage til robuste og baeredygtige byer og
lokalsamfund.

Mal for andelen af laerlinge

Derfor tilstraeber vi til enhver tid, at 15-20 pct. af
medarbejderstaben hos os udgeres af laerlinge. Under deres
uddannelse er ambitionen, at de bliver udfordret og uddannet, sa
de bliver blandt de dygtigste. Vi byder desuden hvert ar
velkommen til flere praktikanter, som gnsker at teste temrerfaget
af.

Laes om firmaets ferste nyudklaekkede svende >
Generelt anszetter vi udelukkende faguddannet arbejdskraft. Og vi

Michael & Hussnedkeren A/S

Bezeredygtige Byer og
Lokalsamfund

Viskal gore byer,
lokalsamfund og boszettelser
inkluderende, sikre, robuste
og baeredygtige
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Afsluttende kommentarer

Denne rapport er vores farste frivilige ESG-rapport i Michael & Hussnedkeren A/S. Fremover
regner vi med at lave en ny rapport hvert ar, sa vi kan felge vores udvikling og sikre, at vi fortsat
bevaeger os i den rigtige retning. ESG-rapportering er for os en proces, hvor vi hele tiden skal
blive klogere og finde nye mader at udvikle vores virksomhed. Vi glaeder os til at arbejde videre

med ESG-formatet og vil dele vores erfaringer undervejs.
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Data oversigt

Denne ESG-rapport er udarbejdet af Michael & Hussnedkeren A/S pa baggrund af data, der er opgjort for aret 2024. Kilder til data er
opgerelser fra blandt andet energiselskab, vandforsyning, lensystem samt intern registering.

Introduktion til virksomheden

2024

Bzeredygtighed indgar i vision, strategi eller vaerdigrundlag Vi arbejder med baeredygtighed, men det er ikke skrevet
ind i vores vision, strategi eller vaerdigrundlag

Virksomheden har sat mal for sit arbejde med baeredygtighed Vi har valgt nogle fokusomrader, men har ikke defineret
dem som mal

Virksomheden arbejder i det daglige med at integrere baeredygtighed Ja
Virksomheden kommunikerer internt om ansvarlighed indenfor milje og klima Ja
Virksomheden kommunikerer eksternt om ansvarlighed indenfor milje og klima Ja
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Stamdata (B1)

2024
Selskabsform Aktieselskab A/S
Fuldtidsansatte (FTE) 31,2
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Praksisser, politikker og fremtidige initiativer for omstillingen til en mere baeredygtig skonomi (B2)

2024
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Energiforbrug (B3)

2024
Energikilder Elektricitet, Fjernvarme
Elektricitetsforbrug 72.345 MJ
Energiforbrug 77,0 MWh
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CO2 (B3 - fortsat)

2024
CO2e scope 139 ton
CO2e scope 2 lokationsbaseret 4,04 ton
Lokationsbaseret CO2-intensitet ~0,00 ton/DKK
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Forurening af luft, vand og jord (B4)

2024

Virksomheden rapporterer pa forurening Nej
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Biodiversitet (B5)

2024
Sarbare lokationer 0,00
Sarbart areal 0,00 m?
Samlet arealforbrug 1.348 m?
Befaestet areal 0,00 m?
Naturorienteret omrade inden for anlsagsomradet 0,00 m?
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Vand (B6)

Vandforbrug
Aktiviteter i vandstress-omrader

Hoj vandforbrug

Michael & Hussnedkeren A/S

0912.2025

2024

145 m?

Nej

Nej
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Ressourceforbrug, cirkularitet og affaldshandtering (B7)

2024
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Arbejdsstyrke (B8)

2024
Mandlige fuldtidsansatte i virksomheden (FTE) 29,8
Kvindelige fuldtidsansatte i virksomheden (FTE) 1,40
Forladende medarbejdere 4,25
Medarbejderomsaetning 13,6 %
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Arbejdssikkerhed (B9)

2024
Antal arbejdsulykker 0,00
Antal registrerede dedsfald som felge af arbejde 0,00
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Lonninger, overenskomster og uddannelse (B10)

2024
Ansatte der er daekket af kollektive overenskomster 839 %
Gns. efteruddannelsestimer for mandlige ansatte 718
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Korruption og bestikkelse (B11)

2024
Domfzeldelser for korruption og bestikkelse 0,00
Belgb af bader for korruption og bestikkelse 0.0
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Bemaerkninger til rapporten

Rapporten verificeres ikke af en uafhaengig tredjepart. Selvom vi har bestraebt os pa at sikre, at indholdet af rapporten er retvisende,
garanteres der ikke for ngjagtigheden og/eller fuldstaendigheden heraf, og vi fraskriver os derfor ansvar for enhver skade eller tab, som matte

opsta som felge af dispositioner foretaget pa baggrund af rapporten.

POWERED BY

VA L I F I E D | Denne ImpactReport er lavet med Valified
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