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Baredygtighed med mennesketi
centrum

Baeredygtighed er ikke lzengere noget, vi kan vaelge til eller fra, det
er en nedvendighed - for vores samfund, vores klima og for de
kommende generationer.

Hos Gorm Larsen & Sen A/S har vi valgt at ga til opgaven med den
samme tilgang, som vi har haft til godt handvaerk siden firmaets
begyndelse: med omtanke, grundighed og respekt.

Vores baeredygtighedsstrategi er ikke lavet for at pynte pa et
regnskab eller tilfredsstille en trend.

Den er et naturligt resultat af, hvordan vi driver virksomhed.
For os handler det ikke kun om at minimere klimaaftryk og vaelge
de rigtige materialer - det handler ogsa om at passe pa hinanden.
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En besked fraledelsen

Hos Gorm Larsen & Sen A/S er baeredygtighed ikke blot en
ambition eller fremtidsvision — det er en integreret del af vores
forretningsmodel og daglige praksis. Vores tilgang bygger pa
respekt for det gode handvaerk, kombineret med moderne
teknologier og en dybfglt ansvarlighed overfor miljget, mennesker
og det samfund, vi er en del af.

Vi ser baeredygtighed som en helhedsorienteret indsats, hvor
gkonomisk, miligmaessig og social ansvarlighed gar hand i hand.
Derfor arbejder vi systematisk med alle tre dimensioner af ESG -
Environmental, Social og Governance - og omsazetter strategien
til konkrete handlinger i alt fra valg af materialer og energiforbrug
til medarbejderudvikling, samarbejdsaftaler og digitale
arbejdsprocesser.

Vores baeredygtighedsstrategi er ikke en saerskilt indsats, men en
integreret del af den made, vi driver virksomhed pa. Det gaelder
bade i relationen til vores kunder og samarbejdspartnere, i
opgavelgsningen og i maden, vi behandler hinanden pa i
virksomheden.

Ved at taenke baeredygtighed ind i hver eneste beslutning skaber
vi ikke blot mere vaerdi - vi skaber ogsa en virksomhed, der er
rustet til fremtiden. Jeg er stolt af den retning, vi har sat. lkke fordi
vi er i mal - men fordi vi arbejder malrettet og aerligt med det hver
eneste dag.

Hos Gorm Larsen & Sen A/S bygger vi ikke kun med trae. Vi
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Hvad er ESG for Gorm Larsen & Son

Milje (Environmental)

Vi prioriterer brugen af FSC- certificeret trae og arbejder malrettet med affaldssortering og reduktion af miljgbelastning. Vores energieffektive maskinsnedkeri og
digitale planlaagningsvaerktajer bidrager til at minimere CO2z-udledning. Da vi udelukkende arbejder i den eksisterende bygningsmasse, fremmer vi renovering og
genanvendelse frem for nybyggeri - en tilgang der reducerer klimaaftrykket betydeligt.

Som en del af vores indsats for cirkulzer omstilling har vi de seneste ar arbejdet struktureret med at finde baeredygtige lasninger til vores restmaterialer. Traestumper
og skeereaffald, der tidligere ville vaere blevet bortskaffet, opsamles nu og bearbejdes i vores eget flisanlaeg. Her omdannes materialerne til optaendingsblokke - en
praktisk og klimavenlig Izsning, som reducerer spild og giver nyt liv til overskudstrae fra produktionen.

Social (Social)

Hos Gorm Larsen & Sen A/S er baeredygtighed farst og fremmest et spargsmal om mennesker. Vi investerer i vores medarbejderes trivsel, udvikling og sikkerhed -
fordi det er det rigtige at gare, og fordi det skaber bedre resultater for bade kunder og virksomhed.

Vi arbejder malrettet med at forebygge arbejdsulykker og nedslidning gennem korrekt planlaegning, sikkerhedsuddannelse og brug af moderne, ergonomiske
hjelpemidler. Alle ansatte er instrueret i geeldende arbejdsmiljgregler og har adgang til det rette sikkerhedsudstyr. Vi felger op lzbende og evaluerer
arbejdsmiljgindsatsen systematisk for at sikre en sund og sikker arbejdsdag.

Trivsel er en central del af vores kultur. Vi holder faste sociale arrangementer, fremmer det kollegiale faellesskab og har fokus pa aben og respektfuld kommunikation.
Den lave medarbejderomsaetning og det stabile sygefravaer vidner om en arbejdsplads, hvor folk trives og bliver.

Vores medarbejdere er vores vigtigste ressource - derfor prioriterer vi ogsa uddannelse og udvikling hgjt. Gennem lgbende faglig opkvalificering, individuelle forlab
og et staerkt lzerlingeprogram sikrer vi, at bade nye og erfarne kraefter kan udvikle sig og vokse med opgaverne.

Ledelse (Governance)

Vi arbejder med fuld transparens via vores digitale projektstyring, som dokumenterer hvem der udferer hvad, hvor og hvornar - samt tids- og materialeforbrug. Dette
sikrer kvalitet, ansvarlighed og overblik i hele vaerdikaeden. Alle samarbejdspartnere forpligtes til at anvende vores systemer, leve op til vores kvalitetskrav og bidrage til
den grenne omstilling. Vi har desuden integreret FN's Verdensmal i vores arbejdsgange og samarbejdsaftaler, herunder i samarbejdet med underentreprengrer.

Vi maler lebende vores fremskridt og har opsat konkrete mal for at sikre, at vi fortsat bevaeger os i en mere baeredygtig retning.]
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Viskaber vaerdi af vores resttrae - helt
uden spild

GORM LARSEN & S@N

Snedker- og temrerfirma A/S

Hos Gorm Larsen & Sen A/S gar traditionelt handvaerk hand i
hand med moderne baeredygtighed. A
Et godt eksempel er vores effektive maskine til genanvendelse af

resttrae og afskaeringer. Alt overskudstrae fra vores vaerksted og VI SKABER
byggepladser opsamles og ledes ind i et centralt flisanlaeg, hvor VERDI AF VORES
det kvaernes og presses til sma traepiller - klar til brug som RESTTRA - HELT
optaendingsblokke. UDEN SPILD

Det er vores made at taenke cirkulzer skonomi ind i produktionen. |
Det er vores made at tenke

cirkuler gkonomi ind i
et nyttigt og eftertragtet produkt, der giver varme og vaerdi videre produktionen.

stedet for at sende affaldstrze til forbraending, omdanner vi det til
- helt ned til den sidste traefiber.
Resultatet er bdde mindre affald, lavere CO2-aftryk og en konkret

indsats for en mere ansvarlig udnyttelse af naturens ressourcer.

Her bliver baeredygtighed til handgribelige lzsninger.
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CO2ogklima

Vi prioriterer brugen af FSC- certificeret trae og arbejder malrettet med
affaldssortering og reduktion af miljgbelastning. Vores energieffektive
maskinsnedkeri og digitale planlaegningsvaerktgjer bidrager til at minimere CO2-
udledning. Da vi udelukkende arbejder i den eksisterende bygningsmasse,
fremmer vi renovering og genanvendelse frem for nybyggeri.

CO2e scope1 CO2e scope 2
lokationsbaseret

55,0° 5,54°

2024/2025 2024/2025
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Energiforbrug

Vi sigter mod at reducere vores forbrug af fossile breendstoffer med 15% inden
2026 ved at konvertere vores produktionsfaciliteter.

Energiforbrug

60.000

2024/2025
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Vand

17092025

Installation af vandbesparende teknologi: Vi har installeret vandbesparende

haner og toiletter i alle vores faciliteter, hvilket har reduceret vandforbruget med
20%.

Vandforbrug

53,0

2024/2025
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Ressourceforbrug, cirkularitet og affaldshandtering - fortsat

Vi har genereret 73,6 tons affald det seneste ar, herunder produktions- og administrativt affald.
Vi arbejder lebende pa at @ge genanvendelsen og minimere vores miljgpavirkning.

Maengde affald
genereret

73,6

2024/2025
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Arbejdsstyrke

Hos Gorm Larsen & Sen A/S er baeredygtighed ferst og fremmest et spargsmal
om mennesker. Viinvesterer i vores medarbejderes trivsel, udvikling og sikkerhed
- fordi det er det rigtige at gare, og fordi det skaber bedre resultater for bade
kunder og virksomhed.

Vi arbejder malrettet med at forebygge arbejdsulykker og nedslidning gennem
korrekt planlaegning, sikkerhedsuddannelse og brug af moderne, ergonomiske

Fuldtidsansatte (FTE)
Fuldtidsansatte
(FTE)
17,0
2024/2025

hjeelpemidler.
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Arbejdsstyrken fortsat

Alle ansatte er instrueret i geeldende arbejdsmiljgregler og har adgang til det
rette sikkerhedsudstyr. Vi falger op labende og evaluerer arbejdsmiljgindsatsen
systematisk for at sikre en sund og sikker arbejdsdag.

Trivsel er en central del af vores kultur. Vi holder faste sociale arrangementer,
fremmer det kollegiale faellesskab og har fokus pa dben og respektfuld
kommunikation. Den lave medarbejderomsaetning og det stabile sygefravaer
vidner om en arbejdsplads, hvor folk trives og bliver.

Mandlige Kvindelige
fuldtidsansatte i fuldtidsansattei
virksomheden virksomheden
14,0 3,00
2024/2025 2024/2025
. ) 1 8%®
Medarbejderomsaetning
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Arbejdssikkerhed

-

W)

Vi arbejder malrettet med at forebygge arbejdsulykker og nedslidning gennem e T .
korrekt planlzegning, sikkerhedsuddannelse og brug af moderne, ergonomiske

hjaelpemidler. Alle ansatte er instrueret i gaeldende arbejdsmiljgregler og har

adgang til det rette sikkerhedsudstyr. Vi falger op lgbende og evaluerer

arbejdsmiljgindsatsen systematisk for at sikre en sund og sikker arbejdsdag.

7 3

Antal arbejdsulykker

0,00

2024/2025
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FN's Verdensmal

Sundhed og trivsel

 |arbejder aktivt for at forebygge arbejdsulykker og nedslidning.
o Der fokuseres pa det gode arbejdsmiljg, med sociale arrangementer og respektfuld omgangstone.
e Arbejdsmiljg og trivsel falges lebende op som del af jeres kvalitetsstyring.

Anstaendige jobs og skonomisk vaekst

o | tilbyder trygge og stabile jobs med fokus pa trivsel, lavt sygefraveer og lav medarbejderomsaetning.

e Der stilles krav til underentreprengrer om ordentlige len- og arbejdsforhold.
e Jeres laerlingeprogram sikrer uddannelse og jobmuligheder for unge i byggebranchen.

Ansvarligt forbrug og produktion

| anvender FSC- certificeret trae og arbejder aktivt med affaldssortering.
Resttrae behandles i flis

anlaeg og omdannes til optaendingsblokke som led i cirkulaer omstilling.

Digital planlaegning og logistik reducerer ressourcespild.
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Baseline Oversigt

Dette er en oversigt over alle de data der er angivet i den valgte baseline. Alle data tilknyttet til baselinen vil automatisk blive vist her.

Introduktion til virksomheden

2024/2025

Bzeredygtighed indgar i vision, strategi eller vaerdigrundlag Baeredygtighed er skrevet ind i vores vision, strategi
eller vaerdigrundlag

Virksomheden har sat mal for sit arbejde med baeredygtighed Vi har sat mal
Virksomheden arbejder i det daglige med at integrere baeredygtighed Ja
Virksomheden kommunikerer internt om ansvarlighed indenfor milje og klima Ja
Virksomheden kommunikerer eksternt om ansvarlighed indenfor milje og klima Ja
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Stamdata (B1)

2024/2025
Selskabsform Anpartsselskab ApS
Balancesum
Omsaetning
Fuldtidsansatte (FTE) 17,0
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Praksisser, politikker og fremtidige initiativer for omstillingen til en mere baeredygtig skonomi (B2)

2024/2025

Politikker eller initiativer for omrader der bidrager til baeredygtig omstilling Egen arbejdsstyrke, Arbejdere i vaerdikaeden,
Virksomhedsledelse, Klimaforandringer, Cirkulzer
okonomi

Offentligt tilgaengelige politikker Egen arbejdsstyrke, Arbejdere i vaerdikaeden,
Virksomhedsledelse, Cirkulaer skonomi, Berorte
samfund

Politikker med mal Egen arbejdsstyrke, Arbejdere i vaerdikaeden,
Virksomhedsledelse, Cirkulaer skonomi, Pavirkede
samfund

Fremtidige initiativer Forbrugere og slutbrugere
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Energiforbrug (B3)

2024/2025

Energiforbrug 216.000 MJ
Energiforbrug fra vedvarende energikilder

Energiforbrug fra fossile energikilder

Energikilder

Elektricitetsforbrug

Braendstofforbrug fra vedvarende energikilder

GORM LARSEN & S@N, SNEDKER- OG T&OMRERFIRMA A/S Side 18



Gorm Larsen & Sgn ESG rapport 2024/2025 1709.2025

CO2 (B3 - fortsat)

2024/2025
CO2e scope 55,0 ton
CO2e scope 2 lokationsbaseret 5,54 ton

Lokationsbaseret CO2-intensitet
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2024/2025
Virksomheden er underlagt miljggodkendelse Ja
Virksomheden har politik for at reducere forurening Ja
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Biodiversitet (B5)

2024/2025

Befaestet areal
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Vand (B6)

2024/2025

Vandforbrug 530 m?
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Ressourceforbrug, cirkularitet og affaldshandtering (B7)

2024/2025

Maengde affald genereret 73,6 ton
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Arbejdsstyrke (B8)

2024/2025
Fastansatte i fuldtidsaekvivalenter 17,0
Mandlige fuldtidsansatte i virksomheden 14,0
Kvindelige fuldtidsansatte i virksomheden 3,00
Medarbejderomsaetning 17,6 %
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Arbejdssikkerhed (B9)

2024/2025

Antal arbejdsulykker 0,00

Arbejdsulykker pr. 100 ansatte
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Lonninger, overenskomster og uddannelse (B10)

2024/2025

Forholdet mellem startlen og minimumslen
Gennemsnitslennen for mandlige ansatte
Gennemsnitslennen for kvindelige ansatte

Lonforskel mellem kvindelige og mandlige medarbejdere
Ansatte der er daekket af kollektive overenskomster
Gns. efteruddannelsestimer for mandlige ansatte

Gns. efteruddannelsestimer for kvindelige ansatte
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Korruption og bestikkelse (B11)

2024/2025
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Bemaerkninger til rapporten

Rapporten verificeres ikke af en uafhaengig tredjepart. Selvom vi har bestraebt os pa at sikre, at indholdet af rapporten er retvisende,
garanteres der ikke for ngjagtigheden og/eller fuldstaendigheden heraf, og vi fraskriver os derfor ansvar for enhver skade eller tab, som matte

opsta som felge af dispositioner foretaget pa baggrund af rapporten.

POWERED BY

VA L I F I E D | Denne ImpactReport er lavet med Valified
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