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EUs anbefalinger til frivillig ESG rapportering for ikke-

borsnoterede SMV'er

Baseret pa EFRAGs VSME ESRS Exposure Draft
Denne skabelon er udarbejdet efter basis modulet i EUs frivillige rapporteringsstandarder til
SMV'er (EFRAGs Voluntary ESRS for small- and medium-sized enterprises (VSME ESRS)).
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https://25504457.hs-sites-eu1.com/knowledge/eus-frivillige-standarder-til-smver
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En besked fraledelsen

| 2025 kan Jespers Planteskole fejre to fadselsdage; planteskolen fylder 37 ar og webshoppen
fylder 10 ar. Vores kontinuerlige udvikling ferer os ogsa ud pa nye veje i ar, da vi har udarbejdet
vores forste ESG rapport af mange.

Vi er en virksomhed, der saelger varer, der kan gere en stor forskel for vores miljg, og det er
vigtigt for os, at det far lov til at fylde endnu mere - internt og eksternt. Derfor har vi taget os
tiden til at kigge vores fodaftryk igennem for at se, hvor vi kan optimere. Fordi udvikling er sa
stor en del af vores DNA, foles det ogsa som det naturlige naeste skridt for Jespers Planteskole.

Med denne rapport gnsker vi at vise, hvor vi er med til at gore en forskel. Det er samtidig et
gnske og et lafte om, at vi konstant kan udvikle os. Rapporten har abnet op for en sterre
opmaerksomhed pa miljget internt, og vi er inspirerede til, at denne udvikling skal kunne maerkes
hos os alle - bade kunder, samarbejdspartnere og os selv.

Rigtig god laeselyst

Anders Juul Nielsen
Adm. direktor
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En gron virksomhed - ogsa i fremtiden

Jespers Planteskole er grundlagt pa en paskennelse til naturen og alt dens indhold. Vi saelger et stort udvalg af alt det, der kan vaere med til at mindske vores CO2
aftryk, og derfor ved vi 0ogs3, at vi har et ansvar. De seneste par ar er det blevet en starre del af alles samvittighed, vores egen savel som vores kunders, og derfor
forpligter vi os til at begynde at kommunikere internt om baeredygtighed i virksomheden. Bade de tiltag vi allerede har, men ogsa dem vi ber foretage. Denne
kommunikation vil vi gerne udbrede endnu mere, sa vi pa sigt kan kommunikere til vores kunder, at vi rent faktisk forsgger at gegre en forskel.

Hos Jespers Planteskole er vores ansatte naglen til vores succes, og vi forpligter os til, at give dem den bedste behandling. Dette betyder fair lzn, mangfoldighed,
diversitet og ligestilling. Fordi vi uddanner elever, er uddannelse en vigtig del af vores virksomhed og vi forpligter os til fortsat at tilbyde de bedste muligheder for
vores ansatte. Derfor har vi @get vores fokus pa kurser og programmer, for at sikre kontinuerlig laering og innovation.

Udvikling er i hgjssedet hos Jespers Planteskole, og derfor forpligter vi os til at have et udvalg, der ger gavn i haverne. Derfor har vi gjort store tiltag for at have et

endnu starre udvalg af hiemmehgrende planter. De kommer bade vores dyr og natur til gode. Vi har formindsket udvalget af eksotiske planter og tilbyder ikke afskarne
blomster, da de er dyre i transport, bade for os, kunderne og miljget. Vi forpligter os til fortsat at taenke i nye baner, sa vi kan gere vores forretning endnu mere gren.
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CO2ogklima

29.09.2025

Jespers Planteskole leverer planter til hele Danmark, og dette kan naturligvis ses
pa vores klimaaftryk. Vores sterste udledning kommer fra vores transport, da vi
leverer planter i egne varebiler. Fordi el- og hybridkeretgjer stadig er under sa
meget udvikling, holder vi gje med det og gar med overvejelserne om, hvornar
og hvordan vi selv kan inkorporere hybrid og el-kgretgjer.

Det er vores hab, at vi indenfor de naeste fem ar kan begynde at udskifte vores

CO2e scope1 CO2e scope 2
lokationsbaseret

302° 10,7°

flade, sa der lobende inkorporeres el- og hybridkeretajer.

JESPERS PLANTESKOLE, HOLSTEBRO A/S Side 6



Jespers Planteskole ImpactReport - 29-09-2025 29.09.2025

Energiforbrug

opvarmer vores kontorbygninger med el, hvorfor vores elektricitetsforbrug syner
hgjere. | vinterperioden opvarmer vi kun ét rum til at opbevare de mest
kuldefalsomme planter. Fordi vi har temperaturfelsomme varer, stopper vi

Hos Jespers Planteskole har vi afskaffet brugen af fossile energikilder, og r
opvarmningen af butikken i foraret, og taender ferst for varmen igen i efteraret.

Vi har solcelle anlaeg pa grunden, og de producerede for 13.328 kWh i

Energiforbrug Energiforbrug fra
fossile energikilder

0,00 0,00

2024 2024

Elektricitetsforbrug

Elektricitetsforbrug 132.629
kWh

2024
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Vand

29.09.2025

Vores vandforbrug er naturligt hejt, da vi handterer planter. Forbruget skifter
meget fra ar til ar, og vi er sarbare i terkeperioder. Omvendt kommer det os i hgj
grad til gode i perioder med meget nedber. Hos Jespers Planteskole har vi
nemlig vandindsamling fra en 15.009 kubikmeter stor tank pa omradet.

Vandforbrug

737

m3

2024

Regnvandsopsamling: i opsamler selv regnvand fra vores vandtank, og bruger
af denne til landskabspleje.
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Ressourceforbrug, cirkularitet og
affaldshandtering

Vi undgar ikke at generere affald, men vi kan gare for vores for at sikre, vi ikke
genererer mere end hgjst ngdvendigt.

Pa vores kontor har vi derfor implementeret en gren tankegang hos alle, og papir
er ikke klar til at blive deponeret, for det er fuldstaendigt overskrevet. For nu
udskriver vi stadig alle vores ordresedler, men det er et gnske for os at

Maengde affald
genereret

28.750

2024

digitalisere endnu mere de kommende ar.

Vihar et minimalt forbrug af papkasser i forhold til andre virksomheder, fordi vi
leverer i egne varebiler. Det giver os muligheden for at genbruge vogne og
containere og dermed spare pappet vaek. Det betyder ogs3, vi intet
materialespild har, nar vi leverer i egne biler.
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Arbejdsstyrke

Hos Jespers Planteskole forpligter vi os til at have en mangfoldig arbejdsstyrke,

og hos os er der plads til alle. Vi har en lille overvaegt af maend pa
arbejdspladsen, og meget af dette kan tilskrives, at gartnerfaget ikke altid har
vaeret lige abent for alle. Vi er stolte over, at kansforskellen ikke er starre, og vi
sigter p3, at den fortsat minimeres i takt med, at flere og flere kvinder vaelger
gartnerfaget til.

Mandlige Kvindelige
fuldtidsansatte i fuldtidsansattei
virksomheden virksomheden
44,0 30,0
2024 2024
Fuldtidsansatte (FTE)
Fuldtidsansatte
(FTE) 102
2024
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Arbejdsstyrke - fortsat

Fordi vi er en saesonpraeget virksomhed, har vi mange ansatte pa korte kontakter
og dette afspejles i vores medarbejderomsaetningshastighed. | foraret har vi tre
gange sa mange ansatte, som i vinterhalvaret. Vores fuldtidsansatte er vores
faste base, og vi ser mange gengangere, nar vi ansaetter igen i foraret.

Midlertidigt ansatte i Fastansatte i
fuldtidsaekvivalenter fuldtidssekvivalenter

24,0 50,0

2024 2024
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Arbejdssikkerhed

Hos Jespers Planteskole er sikkerheden i hgjsaedet, og vi har mange tiltag for at
garantere vores medarbejderes sikkerhed. Vores chauffarer overholder deres
hviletid, sa de altid faler sig sikre pa vejene. Vores gartnere, plukkere og ansatte
som bruger meget tid udenfor, har den rette paklaedning, sa de kan holde
varmen. Alle vores gartnere bruger desuden sikkerhedssko.

=
Antal arbejdsulykker Antal registrerede 4]
dedsfald som folge af v EE
arbejde EE
ma
i
0,00 0,00 1
4 4 »,
2024 2024
Anmeldte arbejdsulykker
Anmeldte
arbejdsulykker
0,00
2024
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Lonninger, overenskomster og
uddannelse

Hos Jespers Planteskole har vi en lenforskel mellem maend og kvinder, og

selvom denne bestemt ligger i den gode ende, er det noget, vi gnsker at
minimere.

Vi er forpligtede til at sikre fair lenninger for alle vores ansatte, og vi arbejder

Forholdet mellem Lonforskel mellem
startion og kvindelige og
minimumslon mandlige®
y méepy re
Startlgn : Minimumslgn %
2024 2024

Ansatte der er daekket
af kollektive
overenskomster
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Lonninger, overenskomster og
uddannelse - fortsat

Et af vores tiltag for at sikre lige og fair lznninger, er uddannelse og kurser. Disse
kan vaere med til at give vores medarbejdere ballast, nar de forhandler lan.

Uddannelsen er ikke kun for vores ansatte, den straekker sig ogsa til lederne.

Gns. Gns.
efteruddannelsestimer efteruddannelsestimer
for mandlige ansatte for kvindelige ansatte
8,00 8,00
2024 2024
|
Gns.
Gns. efteruddannelsestimer
efteruddannelsestimer for alle ansatte over
for alle ansatte over ard
aret r
2024
J
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FN's Verdensmal

FN's verdensmal er en universel opfordring til, at vi lafter i flok. Det vil vi hos Jespers Planteskole gerne vaere med til, og derfor har vi valgt at
have fokus pa tre af malene, som alle er punkter, vi ogsa @nsker at udvikle os pa.

LIGESTILLING 1 KLIMA-

MELLEM K@NNENE INDSATS
Ligestilling Mellem Kennene Bzeredygtig Energi Klimaindsats
Vi skal opna ligestilling mellem kannene og Vi skal sikre, at alle har adgang til palidelig, Vi skal handle hurtigt for at bekaempe
styrke kvinders og pigers rettigheder og baeredygtig og moderne energi til en klimaforandringer og deres konsekvenser
muligheder overkommelig pris
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Korruption og bestikkelse

| 2024 fik vi etableret en formel whistleblowerordning hos Jespers Planteskole. Denne er sat i vaerks for at serge for, at vi fortsat kan skrive under p3, der ikke
foregar korruption eller bestikkelse i virksomheden.

Antal bekraeftede Antal bekraeftede
tilfaelde af korruption tilfeelde af bestikkelse

0,00 0,00

2024 2024
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Afsluttende kommentarer

Hos Jespers Planteskole ved vi, at vores sterste udledning ligger i Scope 1, fordi vi leverer varer i
egne biler. Vihaber p3, at denne udledning pa sigt kan nedbringes i takt med, at el- og
hybridlasninger bliver bedre og mere udbredt pa markedet. Vi er stolte over, at kensforskellene
er sma og vi vil fortsat arbejde pa at minimere disse. Vores hab er, at baeredygtighed ikke er en
eftertanke og med tiden vil blive en naturlig del af vores virksomhed og alles mindset.
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Baseline Oversigt

Introduktion til virksomheden

2024

Bzeredygtighed indgar i vision, strategi eller vaerdigrundlag Vi arbejder ikke med bzeredygtighed, men har planer om
at gore det i fremtiden

Virksomheden har sat mal for sit arbejde med baeredygtighed Vi har valgt nogle fokusomrader, men har ikke defineret
dem som mal

Virksomheden arbejder i det daglige med at integrere baeredygtighed Nej
Virksomheden kommunikerer internt om ansvarlighed indenfor milje og klima Nej
Virksomheden kommunikerer eksternt om ansvarlighed indenfor milje og klima Ja
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Stamdata (B1)

2024
Selskabsform
Balancesum
Omsaetning 1.02717e8
Fuldtidsansatte (FTE) 102
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Praksisser, politikker og fremtidige initiativer for omstillingen til en mere baeredygtig skonomi (B2)

2024

Politikker eller initiativer for omrader der bidrager til baeredygtig omstilling
Offentligt tilgeengelige politikker
Politikker med mal

Fremtidige initiativer
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Energiforbrug (B3)

2024
Energiforbrug 0,00 MJ
Energiforbrug fra vedvarende energikilder 47.981 MJ
Energiforbrug fra fossile energikilder 0,00 MJ
Energikilder Elektricitet, Fjernvarme
Elektricitetsforbrug 477.464 MJ

Braendstofforbrug fra vedvarende energikilder
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CO2 (B3 - fortsat)

2024
Virksomheden gnsker at opgere og udregne deres CO2 Ja
CO2e scope1 302 ton
CO2e scope 2 lokationsbaseret 10,7 ton
Lokationsbaseret CO2-intensitet ~0,00 ton/DKK
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2024

Virksomheden er underlagt miljggodkendelse Nej

Virksomheden har politik for at reducere forurening
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Biodiversitet (B5)
2024

Sarbare lokationer 0,00
Sarbart areal 0,00 ha
Samlet arealforbrug

Befaestet areal 7,00 ha
Naturorienteret omrade inden for anlsagsomradet 0,00 ha
Naturorienteret omrade uden for anlaagsomradet 0,00 ha
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Vand (B6)

2024

Vandforbrug 737 m®
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Ressourceforbrug, cirkularitet og affaldshandtering (B7)

2024
Der anvendes principper for cirkulaer gkonomi
Maengde affald genereret 28.750 kg
Maengde affald gjort klar til genanvendelse 0,00 kg
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Arbejdsstyrke (B8)
2024

Fastansatte i fuldtidsaekvivalenter 50,0
Midlertidigt ansatte i fuldtidsaekvivalenter 240
Mandlige fuldtidsansatte i virksomheden 44,0
Kvindelige fuldtidsansatte i virksomheden 30,0
Forladende medarbejdere 870
Medarbejderomsaetning 85,3 %
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Arbejdssikkerhed (B9)

Alle arbejdede timer
Antal arbejdsulykker
Arbejdsulykker pr. 100 ansatte

Antal registrerede dedsfald som folge af arbejde

JESPERS PLANTESKOLE, HOLSTEBRO A/S
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2024

201.243.092 hours

0,00

0,00 pr. 100 fuldtidsansatte

0,00
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Lonninger, overenskomster og uddannelse (B10)

Virksomhedens startion

Minimumslen

Forholdet mellem startlon og minimumslen
Gennemshitstimelennen for mandlige ansatte
Gennemshnitstimeloennen for kvindelige ansatte
Lonforskel mellem kvindelige og mandlige medarbejdere
Ansatte der er daekket af kollektive overenskomster
Gns. efteruddannelsestimer for mandlige ansatte

Gns. efteruddannelsestimer for kvindelige ansatte

JESPERS PLANTESKOLE, HOLSTEBRO A/S
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2024

134.92

134.92

1,00

163.93

156.16

4,74 %

100 %

8,00

8,00
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Korruption og bestikkelse (B11)

2024

Domfzeldelser for korruption og bestikkelse

Belgb af bader for korruption og bestikkelse
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Bemaerkninger til rapporten

Rapporten verificeres ikke af en uafhaengig tredjepart. Selvom vi har bestraebt os pa at sikre, at indholdet af rapporten er retvisende,
garanteres der ikke for ngjagtigheden og/eller fuldstaendigheden heraf, og vi fraskriver os derfor ansvar for enhver skade eller tab, som matte

opsta som felge af dispositioner foretaget pa baggrund af rapporten.

POWERED BY

VA L I F I E D | Denne ImpactReport er lavet med Valified
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