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Grundlag for udarbejdelse

Denne ESG-rapport er udarbejdet efter Basismodulet i udkastet til
den frivilige VSME-standard.

Denne ESG-rapport for Bjarne Petersen A/S daekker perioden 1.
oktober 2023 til 30.september 2024, i overensstemmelse med
regnskabsaret, og omfatter alle virksomhedens aktiviteter.
Rapporten er udarbejdet pa individuelt grundlag.

Kontor og veerksted:

Bjarne Petersen A/S

Kgbenhavnsvej 12

4800 Nykgbing F.

GEOQO lokation: Laengdegrad 54.78311, breddegrad 11.87126

Vaerksted - er ikke medtaget i denne rapport:

Ostervang 18

4850 Stubbekgbing

GEO lokation: Leengdegrad 54.88474, Breddegrad 12.05327

Virksomhedsform: Aktieselskab A/S

Nace koder: 422100 Anlaeg af ledningsnet til vaesker, 439100
Murerarbejde, 433200 Tomrer- og bygningssnedkeraktiviteter
Balancesum (EUROQO): 0,913 mio.

Antal fuldtidsansatte i gns.: 38

Felgende fortrolige forretningsinformationer er udeladt:
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BJARNE PETERSEN A/S

INTRODUKTION OG FORMAL

Bjarne Petersen A/S er en solid og lokalt forankret byggevirksomhed. Siden begyndelsen i 1974
har vi leveret handvaerk i hgj kvalitet med fokus pa effektivitet og tillid. Vi udferer
reparationsopgaver, renovering, tilbygninger, vejledning og radgivning pa Lolland/Falster og
Sydsjzelland.

Vores kerneopgaver omfatter jord-, kloak-, beton-, murer-, temrer- og snedkerarbejde - og
med faste samarbejdspartnere indenfor el, VVS og malerfaget kan vi levere totallasninger og
patage os styringen af hele byggeprocessen.

Kundebase spaender bredt og omfatter bade private, erhvery, det offentlige og
forsikringsselskaber. Gennem arene er vi vokset bade organisk og gennem opkeb, men vi har
altid holdt fast i vores veerdier: kvalitet, ordentlighed, stabilitet og det gode handvaerk - leveret
med et smil.

Denne forste ESG-rapport er udarbejdet som led i ambitionen om at bidrage til den mere
baeredygtige omstilling og imadekomme en stigende efterspargsel fra vores kunder og
samarbejdspartnere - saerligt i forbindelse med renoveringsopgaver og energioptimerende
lasninger.

Derudover ser vi ESG-rapporten som et konkret vaerktgj, der kan hjselpe os med at

dokumentere og udvikle vores indsats indenfor miljg, sociale forhold og ansvarlig
virksomhedsadfaerd. Rapporten skal danne fundament for, at vi kan male og styrke vores bidrag
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INDSATSER, POLITIKKER OG FREMTIDIGE INITIATIVER

Hos Bjarne Petersen A/S har vi allerede flere indsatser, der har fokus pa at mindske virksomhedens miljgmaessige pavirkning samt at skabe en arbejdsplads med fokus
pa trivsel, laering og en ansvarlig ledelsesadfaerd.

Vi har indtil nu haft stort fokus pa de sociale forhold for vores medarbejdere, og i sserdeleshed pa at uddanne. Det gar vi bade ved at have mellem 6 og 8 murer- og
temrerlzerlinge ad gangen, og ved at efteruddanne medarbejdere. Vi opfordrer alle medarbejdere til Isbende at holde sig orienteret om relevante kurser, og hvis der
udbydes et kursus, som vurderes at vaere relevant og interessant, vil vi som regel anbefale deltagelse. Herigennem har vores medarbejdere bl.a. vaeret pa stillads-,

truck- og isoleringskurser.

Alle vores ansatte er lokale, og vi har et stort fokus pa at fremme udviklingen af lokalsamfundet. Derfor er vores projekter typisk i naeromradet, og vi statter mange
lokale idraetsklubber samt Hospitalsklovnene og Familier med kraeftramte barn. Derudover er alle medarbejdere en del af Svendeklubben, hvor der halvarligt laves
arrangementer sasom udflugter, grillhygge, og @lsmagning. Samtidig fejrer vi alle ansatte, der nar nye milepaele som 10-25-40 ars jubilaeaum.

Vi er meget glade for alle vores medarbejdere, og derfor ser vi det som vores pligt, at sikkerhedsprocedurer er i top. Vores 2 arbejdsmiljgrepraesentanter mgdes
minimum arligt med andre naglepersoner i virksomheden, for at sikre et hajt sikkerhedsniveau. Her er det samtidig muligt at drafte medarbejdertrivsel, hvilket vi ogsa
lzbende falger op pa gennem samtaler med vores medarbejdere.

Indenfor tiltag der skal reducere vores pavirkning pa miljget, har vi indfert praksisser til genbrug af overskudsmaterialer fra vores projekter. Er der genbrugelige
materialer tilovers, vil de blive taget med tilbage til vaerkstedet, hvor de enten bliver brugt pa nye projekter eller kan blive solgt til kunder ved forespgrgsel. Samtidig
ger vi brug af take-back-ordninger med vores leverandgrer, sa ressourcespild formindskes. | forlaengelse af det, har vi indgaet et samarbejde med en lokal virksomhed,
der handterer affaldet vi genererer pa vores byggepladser.

En stor del af vores arbejde omhandler tagarbejde, hvor gamle tage ofte kan indeholde asbest. For at sikre korrekt og forsvarlig handtering har flere af vores svende
vaeret pa asbestkursus, hvoraf én medarbejder har en udvidet uddannelse, sa Bjarne Petersen A/S nu er autoriseret asbestsaniter. Det er et vigtigt led i at mindske
forurening og sikre gode og sunde arbejdsforhold for vores medarbejdere. Derudover forsgger vi at minimere anden forurening, som vores arbejde medferer. Det gor
vi ved at servicere og vedligeholde vores maskiner og biler efter en hgj standard.

| dialog med kunden vil vi vejlede dem i forskellige lasninger, der kan mindske pavirkningen pa miliget. Her kan naevnes muligheden for at vaelge certificerede
materialer feks. Svanemaerket, og l@sninger der kan reducere pavirkningen pa biodiversiteten ved feks. at implementere LAR-I@sninger, hvor det er relevant, idet vi er
autoriseret kloakmester.

Samtidig vil vii fremtiden felge med i udviklingen, sa vi kan blive klar til at levere, hvis efterspergslen efter genbrugsmaterialer og certificerede produkter stiger.
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CO2ogklima

Vores scope 1udledning stammer fra braendstofforbruget i vores 28
dieseldrevne varebiler, der udger en central del af vores drift.

Vi planlaegger gradvist at nedbringe dette tal ved at vedligeholde bilfladen
effektivt og lgbende felge udviklingen i eldrevne alternativer, som matcher vores
behov for ydeevne og raekkevidde.

Vores elforbrug er relateret til kontor, lager og veerksted i Nykebing Falster.

CO2e scope1 CO2e scope 2
lokationsbaseret

895 1,34

ton ton
2023/2024 2023/2024

Da vi ikke rapporterer vores omsaetning, kan vi heller ikke offentliggere CO2e-
intensitet (samlede udledning / omsaetning). Dog vil vi bruge denne KPI som
internt styringsvaerktgj, og vil i naeste periode rapportere den procentuelle
udvikling.

CO2 beregningerne er baseret pa Erhvervsstyrelsens Klimaberegner, og

overholder dermed den internationalt anerkendte standard for opgerelse af
klimaaftryk jf. GreenHouse Gas Protocol (GHG-protocol).
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CO2 for Scope 3

T

T 3: z: - e
3 i) i e m.

| denne farste rapport har det ikke vaeret muligt at fa data fra alle vores
leveranderer, derfor har vi valgt at fokusere pa et par stykker som har kunnet
levere data. Disse leverandgrer udger 33,16% af vores samlede vareindkab.

Vores scope 3-udledninger udgeres primaert af indkebte byggematerialer, som
vi bruger i forbindelse med bade igangvaerende og kommende arbejdsopgaver.

CO2e scope 3

16

ton
2023/2024

Der er tale om bl.a. bygningsmaterialer, diverse forbrugsmaterialer, vaerktgj,
arbejdstej og der- og vindueselementer.

CO2 beregningerne er baseret pa Erhvervsstyrelsens Klimaberegner, og

overholder dermed den internationalt anerkendte standard for opgerelse af
klimaaftryk jf. GreenHouse Gas Protocol (GHG-protocol).
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Energiforbrug

Det samlede energiforbrug i MWh er for vores el, fiernvarme og
breendstofforbrug.

Energiforbruget for fossile energikilder kommer fra vores braendstofforbrug, og
delvist fiernvarme, og elektricitetsforbruget er fra vores kontor, vaerksted og
lager i Nykebing F.

Energiforbrug Energiforbrug fra
fossile energikilder

421 404

MWh MWh
2023/2024 2023/2024
Elektricitetsforbrug
Elektricitetsforbru
g 16,6
MWh
2023/2024
BJARNE PETERSEN A/S
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Forurening af luft, vand og jord

Hos Bjarne Petersen A/S gar vi os umage for at begraense forurening i vores arbejde - szerligt nar det handler om affald, nedrivning og farlige materialer. Vi tager
ansvar for at handtere tingene rigtigt og felger de gaeldende regler ngje. Hvis vi star med farligt affald, serger vi for at registrere det korrekt hos myndighederne, fx via
VIRK og Arbejdstilsynet, som loven kraever.

Vi har ogsa valgt at blive autoriseret asbestsaniter, sa vi er klaedt ordentligt pa til opgaver med asbest — bade med hensyn til miljz og arbejdssikkerhed.

Det betyder meget for os, at affald og forurenende materialer ikke efterlader spor, hverken i jorden, luften eller vandet. Vi vil gerne gere vores til, at det vi bygger, ikke
belaster omgivelserne - og at bade vores folk og folk omkring os er trygge ved det, vi laver.
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Biodiversitet

Vi har ikke vores daglige aktiviteter i eller i naerheden af naturomrader, der er
saerligt falsomme over for biodiversitet, som feks. beskyttede naturomrader
eller steder med sarbare dyre- og plantearter. Vi arbejder primaert i byomrader
og pa eksisterende bygninger, sa vores arbejde pavirker derfor ikke
naturomrader direkte.

Derfor er biodiversitet ikke et omrade, hvor vi har konkrete initiativer pa i dag.

Men vi er bevidste om, at byggebranchen kan have indflydelse pa natur og
omgivelser og vi tager det med i vores overvejelser, hvis vi i fremtiden skulle fa
opgaver taettere pa sarbare omrader.

Idet vi er bevidste omkring biodiversitet har vi pa vaerkstedet i Nykebing F.

grenne arealer pa 1.903,2 m2 med plantede traeer fordelt pa 3 omrader, for at
have grenne omrader ved vores vaerksted.

BJARNE PETERSEN A/S
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Vandudtagning

04.06.2025

Vi har kun almindeligt forbrugsvand til kontor og sanitaere forhold og alt vand
ledes videre til det offentlige kloaksystem.

Vi har ikke vandforbrug i omrader med sparsomme vandressourcer.

Vandforbrug

89,7

m3

2023/2024
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Ressourceforbrug, cirkulzer gkonomi og

affaldshandtering

Hos Bjarne Petersen A/S har vi fokus pa ansvarligt ressourceforbrug i vores
daglige arbejde. Vi arbejder systematisk for at minimere spild og integrerer
genanvendelse, hvor det er muligt og relevant.

Alt affald fra byggepladserne sorteres, nar medarbejderne returnerer til

Maengde affald Maengde farligt affald
genereret genereret
219 25,5
ton ton
2023/2024 2023/2024
Maengde affald gjort
klar til genanvendelse
Maengde affald
gjort klar til 153
genanvendelse ton
2023/2024

BJARNE PETERSEN A/S
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Arbejdsstyrke - generelt

Hos Bjarne Petersen A/S har vi 38 fuldtidsansatte indenfor temrer, murer, jord-
beton & rerlaagger samt administration. Ud af de 38 fuldtidsansatte er 36 masnd
og 2 kvinder.

Vi ser positivt pa alle henvendelser fra kvindelige ansagere og vi er
opmaerksomme pa en ulig fordeling mellem maend og kvinder, men indenfor
vores fag (kloak, murer og temrer) er udbuddet af kvalificeret arbejdskraft starst
blandt maend.

Mandlige Kvindelige
fuldtidsansatte i fuldtidsansattei
virksomheden virksomheden
36,0 2,00
2023/2024 2023/2024
Fuldtidsansatte (FTE)
Fuldtidsansatte
(FTE)
38,0
2023/2024
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Sundhed og sikkerhed

Vores sikkerhedsprocedurer har altid vaeret en topprioritet hos os. Vi har i firmaet
en AMO gruppe pa 5 personer, heriblandt 2 arbejdsmiljgrepraesentanter der
med til at sikre bade det fysiske og psykiske arbejdsmiljz hos alle medarbejdere.
Vi holder minimum meader 1gang om aret, samt falger op pa tingene lzbende,
hvis der er noget vi skal tage hgjde for indenfor arbejdsmiljzet.

Alle faggrupper i firmaet har egen sikkerhedsrepraesentant, for at sikre at vi

Antal arbejdsulykker Antal registrerede
dodsfald som folge af
arbejde
1,00 0,00
2023/2024 2023/2024
Arbejdsulykker pr. 100
ansatte
Arbejdsulykker 3 32®
pr. 100 ansatte ’
pr. 100 fuldtidsansatte
2023/2024
BJARNE PETERSEN A/S Side 14
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Lonninger, overenskomster og
uddannelse

Vores svende og laerlinge er ansat under tiltreedelsesoverenskomster til Bygge-
og anlaegsoverenskomsten. Vore laerlinge aflennes efter de gaeldende satser i
overenskomsten, mens vore svendes timelanninger ligger hgjere end
mindstesatsen i overenskomsten. Vore formaend aflennes efter betingelser
nedskrevet i deres ansaettelsesbeviser.

Forholdet mellem Lanforskel mellem
startlon og kvindelige og
minimumsl&p mandlige®
y me re
Startlgn : Minimumslgn %

2023/2024 2023/2024

Ansatte der er daekket
. o
af kollektive 100%
2023/2024
overenskomster
BJARNE PETERSEN A/S

04.06.2025
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Lonninger, overenskomster og

uddannelse - fortsat

Vore svende, formaend og lzerlinge deltager i relevante kurser, som bl.a. har

-

vaeret: Brandforanstaltninger ved gnistproducerende veerktgj, montering af

rottespaerre, og den grundlaaggende lederuddannelse.

Der har derudover vaeret diverse orienteringer hos traelaster mm. vedr. nye

materialer og nye anvisninger.

Gns. Gns.
efteruddannelsestimer efteruddannelsestimer
for mandlige ansatte for kvindelige ansatte
9,30 2,33
2023/2024 2023/2024
| 4 .:5"‘:%{‘ 7
Gns. 7,
Gns. efteruddannelsestimer o
efteruddannelsestimer for alle ansatte over
for alle ansatte over 1-§iret6
o ' 4
aret
2023/2024

BJARNE PETERSEN A/S
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VIRKSOMHEDSADFARD

Hos Bjarne Petersen A/S gor vi os umage med at drive en virksomhed, hvor ordentlighed,
faglighed og ansvarlighed gar hand i hand. Det gaelder bade i den made, vi leder virksomheden
pa, og i den made, vi arbejder sammen med kunder, medarbejdere og leverandgrer.

Ledelsen bestar af de 4 ejere, der har det fulde ansvar for firmaets drift og styring. Gennem
daglig orientering uddelegeres opgaverne til de 3 formaend, der sammen de @vrige ansatte star
for lasningen af opgaverne. Det overordnede ansvar for alt udfert arbejde/ lesning af diverse
opgaver ligger hos de 4 ejere.

Vi driver et 50 ars gammelt familieejet firma, hvor firmaets stifter stadig er med i ejerkredsen.
ldeen om at starte et firma, hvor man tilbed kunden et godt og veludfert stykke arbejde, hvor
aftalte priser og betingelser blev overholdt, gselder stadig. Denne grundtanke er gennem alle
arene blevet overleveret til nye ansatte. Ved ansaettelsen far alle medarbejdere udleveret en
personalehandbog, hvori der star bl.a. praktiske oplysninger, vores adfaerdskodeks samt vores
sikkerhedsprocedurer. Denne bliver opdateret Igbende, hvis der sker aendringer eller hvis
personalehandbog udvides med nye tiltag.

Vifelger med i gaeldende lovgivning og reguleringer via diverse informationer fra byggeriets
organisationer, SMV danmark, nyhedsbreve fra vores revisor mm, idet vi straeber efter at vaere
en virksomhed, man har tillid til, og som folk har lyst til at samarbejde med.

Vore 3 formaend, der har den direkte kontakt til vore kunder, felger med i de nyeste krav og

regler indenfor byggeriet, og de felger ogsa med i de nye tiltag, der sker inden for det grenne
byggeri, saledes at de kan yde en kompetent og serigs vejledning til vore kunder.
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Konklusion B

Vi er stolte af at kunne praesentere vores forste ESG-rapport, som
markerer et vigtigt skridt i vores strategiske fokus pa miljg, sociale

forhold og god ledelse.

Processen med at udarbejde rapporten har givet vaerdifulde 2.
erfaringer og indsigt i, hvordan vi fremover kan arbejde mere —

struktureret og malrettet med ESG-data.

Mange af de initiativer, vi allerede har ivaerksat gennem &rene, har L = T 1 L

nu faet en konkret plads i rapporten — bade som tekst og data. Det AEEEE 5 ™ T =
giver os et staerkt udgangspunkt for at fglge vores udvikling og ; ) SR . e { B
gere status lebende. Denne rapport er den ferste af sin slags, og vi - e S T _ _ 1 f:;.l = I
har derfor ikke haft tidligere ar at sammenligne med. Fremadrettet ; AL s/} |

vil vi kunne male vores indsats mere praecist. 5 : N o, = -y

Vi glaeder os over at kunne dokumentere konkrete resultater, fx e ,
inden for affaldshandtering. | regnskabsaret 2023/2024 e | e ,
handterede vi 219 tons affald, hvoraf kun 11 % udgjorde farligt ' y | B
affald, mens hele 69 % blev klargjort til genanvendelse. Det er

resultater, vi er stolte af - og som vi vil bygge videre pa. Som en LN = 2
akter i byggebranchen er vi meget bevidste om vores <
miligmaessige fodaftryk, og vi arbejder malrettet for at optimere

vores affaldshandtering og mindske belastningen pa miljoet.

-

Ogsa pa det sociale omrade har vi et fortsat fokus. Vi uddanner

BJARNE PETERSEN A/S Side 18



Skabelon til EUs frivillige standarder til ikke-bgrsnoterede SMV'er (VSME) - basis modulet 04.06.2025

Fremadrettede tiltag

Efter en grundig gennemgang af ESG-rapporten har ledelsen
fastlagt de prioriteringer og fokusomrader, som vil saette retningen

for det kommende ars arbejde.

Miljo

Vivil fortsaette arbejdet med at optimere affaldssorteringen og
undersege, om yderligere initiativer kan implementeres for at ege
andelen af affald til genanvendelse. Der vil ogsa blive set pa
mulighederne for en mere detaljeret udsortering, sa ressourcerne
udnyttes bedst muligt.

Scope 3-udledninger er fortsat en udfordring at pavirke direkte, da
disse afhaenger af kundernes gnsker og materialeforbrug. Vi vil
dog lebende styrke vores viden inden for baeredygtige materialer
ved at deltage i relevante kurser og fyraftensmeder arrangeret af
vores leverandgrer. Det giver os bedre forudsaetninger for at
radgive kunderne om baeredygtige valg.

Sociale forhold

Medarbejdernes trivsel er fortsat vores hgjeste prioritet. Vi
arbejder malrettet for at sikre et sundt arbejdsmiljg og hgj
medarbejdertilfredshed - og vi fastholder samtidig vores fokus pa
at bidrage aktivt til lokalsamfundet.
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Baseline Oversigt

Dette er en oversigt over alle de data der er angivet i den valgte baseline. Alle data tilknyttet til baselinen vil automatisk blive vist her.

Introduktion til jeres virksomhed
2023/2024

Bzeredygtighed indgar i vision, strategi eller vaerdigrundlag Vi arbejder med baeredygtighed, men det er ikke skrevet
ind i vores vision, strategi eller vaerdigrundlag

Virksomheden har sat mal for sit arbejde med baeredygtighed Vi arbejder pa at definere mal
Virksomheden arbejder i det daglige med at integrere baeredygtighed Nej
Virksomheden kommunikerer internt om ansvarlighed indenfor milje og klima Nej
Virksomheden kommunikerer eksternt om ansvarlighed indenfor milje og klima Nej
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Stamdata (B1)
2023/2024
Selskabsform
Balancesum
Fuldtidsansatte (FTE) 38,0
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Praksisser, politikker og fremtidige initiativer for omstillingen til en mere baeredygtig skonomi (B2)

2023/2024

Politikker eller initiativer for omrader der bidrager til baeredygtig omstilling
Offentligt tilgeengelige politikker
Politikker med mal

Fremtidige initiativer
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Skabelon til EUs frivillige standarder til ikke-bgrsnoterede SMV'er (VSME) - basis modulet 04.06.2025

Energiforbrug (B3)

2023/2024
Energiforbrug 421 MWh
Energiforbrug fra vedvarende energikilder 0,00 MJ
Energiforbrug fra fossile energikilder 1.454.735 MJ
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Skabelon til EUs frivillige standarder til ikke-bgrsnoterede SMV'er (VSME) - basis modulet

CO2 (B3 - fortsat)

Virksomheden gnsker at opgere og udregne deres CO2
CO2e scope1
CO2e scope 2 lokationsbaseret

Lokationsbaseret CO2-intensitet

BJARNE PETERSEN A/S

04.06.2025

2023/2024

Ja

89,5 ton

1,34 ton

~0,00 ton/DKK

Side 24



Skabelon til EUs frivillige standarder til ikke-bgrsnoterede SMV'er (VSME) - basis modulet 04.06.2025

Forurening af luft, vand og jord (B4)

2023/2024

Virksomheden er underlagt miljggodkendelse Nej

Virksomheden har politik for at reducere forurening

BJARNE PETERSEN A/S Side 25



Skabelon til EUs frivillige standarder til ikke-bgrsnoterede SMV'er (VSME) - basis modulet 04.06.2025

Biodiversitet (B5)

2023/2024
Sarbare lokationer 0,00
Sarbart areal 0,00 ha
Samlet arealforbrug
Befaestet areal 0,00 m?
Naturorienteret omrade inden for anlsagsomradet 0,00 ha
Naturorienteret omrade uden for anlaagsomradet 0,00 m?
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Skabelon til EUs frivillige standarder til ikke-bgrsnoterede SMV'er (VSME) - basis modulet 04.06.2025

Vand (B6)

2023/2024

Vandforbrug 89.731 liter
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Skabelon til EUs frivillige standarder til ikke-bgrsnoterede SMV'er (VSME) - basis modulet 04.06.2025

Ressourceforbrug, cirkularitet og affaldshandtering (B7)

2023/2024
Der anvendes principper for cirkulaer gkonomi
Maengde affald genereret 219 ton
Maengde farligt affald genereret 25,5 ton
Maengde affald gjort klar til genanvendelse 153 ton

Maengde affald genbrugt

Der drives processer, der involverer vaesentlige materialestremme
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Skabelon til EUs frivillige standarder til ikke-bgrsnoterede SMV'er (VSME) - basis modulet 04.06.2025

Arbejdsstyrke (B8)
2023/2024

Fastansatte i fuldtidsaekvivalenter 38,0
Midlertidigt ansatte i fuldtidsaekvivalenter 0,00
Mandlige fuldtidsansatte i virksomheden 36,0
Kvindelige fuldtidsansatte i virksomheden 2,00
Forladende medarbejdere 4,00
Medarbejderomsaetning 10,5 %
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Skabelon til EUs frivillige standarder til ikke-bgrsnoterede SMV'er (VSME) - basis modulet 04.06.2025

Arbejdssikkerhed (B9)

2023/2024
Alle arbejdede timer 60.243 hours
Antal arbejdsulykker 1,00
Arbejdsulykker pr. 100 ansatte 3,32 pr. 100 fuldtidsansatte
Antal registrerede dedsfald som folge af arbejde 0,00
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Skabelon til EUs frivillige standarder til ikke-bgrsnoterede SMV'er (VSME) - basis modulet

Lonninger, overenskomster og uddannelse (B10)

Virksomhedens startion

Minimumslen

Forholdet mellem startlon og minimumslen
Gennemshitslennen for mandlige ansatte
Gennemshnitslennen for kvindelige ansatte

Lonforskel mellem kvindelige og mandlige medarbejdere
Ansatte der er daekket af kollektive overenskomster
Gns. efteruddannelsestimer for mandlige ansatte

Gns. efteruddannelsestimer for kvindelige ansatte

BJARNE PETERSEN A/S

04.06.2025

2023/2024

212.0

142.4

1,49

196.17

154.5

212 %

100 %

9,30

2,33
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Skabelon til EUs frivillige standarder til ikke-bgrsnoterede SMV'er (VSME) - basis modulet 04.06.2025

Korruption og bestikkelse (B11)

2023/2024
Domfzeldelser for korruption og bestikkelse 0,00
Belgb af bader for korruption og bestikkelse 0.0
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Skabelon til EUs frivillige standarder til ikke-bgrsnoterede SMV'er (VSME) - basis modulet 04.06.2025

Bemaerkninger til rapporten

Rapporten verificeres ikke af en uafhaengig tredjepart. Selvom vi har bestraebt os pa at sikre, at indholdet af rapporten er retvisende,
garanteres der ikke for ngjagtigheden og/eller fuldstaendigheden heraf, og vi fraskriver os derfor ansvar for enhver skade eller tab, som matte

opsta som felge af dispositioner foretaget pa baggrund af rapporten.
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