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UNI-EL A/S

FraledelseniUni-EIA/S

Uni-EI A/S er en vaerdibaseret virksomhed med flere holdninger end regler.

Vores mission er at hjaelpe maskinbyggere og elinstallaterer ved at radgive dem professionelt og
derefter projektere, bygge og programmere deres styre- og eltavler.

Vores produktion er af "ikke-stegjende" og "ikke-svinende" karaktér, da vi samler el- og
styretavler af faerdige komponenter. Vi har hverken rygende skorstene, eller plumret vand, der
forlader virksomheden.

Vi har flyttet al vores produktion tilbage til Danmark for at vaerne om danske arbejdspladser og
samtidig reducere CO2-udslippet fra transporten af komponenter og eltavler mellem os og
vores tidligere produktionssted i @steuropa.

Vores produkter understatter den grenne omstilling, da vi bygger et rekordstort antal eltavler til
at forsyne varmepumper og elbiler. Samtidig har vi specialiseret os inden for projektering af
eltavler til solcelleanlzeg, som ogsa udger en betydelig andel af vores forretning.

Vi har sat os et ambitigst mal om, at reducere vores vandforbrug og energiforbrug pr.
kvadratmeter med 10% i lgbet af 2025 og 2026.

Vi har i den forbindelse skiftet/ombygget vores mange lamper i produktionshallen til LED, og vi
har udvidet affaldssorteringen i produktionen, administrationen og i kantinen.

Uni-Els DNA er for os kernen i det gode arbejdsliv. Vi afholder mange sociale arrangementer,
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Praksisser til overgangen til en mere baeredygtig skonomi

Denne rapport er den forste ESG-rapport, som Uni-El udfzerdiger. Hermed er grundlaget for en mere bzeredygtig fremtid lagt.
Vi vil gare en forskel for naeromradet, kunder, leveranderer og medarbejdere. Vi vil vaere en virksomhed, vi er stolte af at repraesentere.
Vi vil ogsa producere med respekt for ressourcerne og arbejde for at mindske - og minimere - vores klimaaftryk.

De kommende ar

Uni-El har de seneste ar udvidet kraftigt, bade ved ansaettelse af flere medarbejdere og ved at at flytte til starre lokaler.

Pt. er vii de indledende faser af et starre tilbygningsprojekt. Ved et eventuelt nybyggeri vil det vaere oplagt at indtaenke forskellige lasninger, der bidrager til mere
baeredygtig drift til gavn for bade virksomhed og miljg.

Det kan indebaere bade stremproduktion, stram- og vandbesparende tiltag, savel som gentaenkning af udendgrsarealerne i en retning, der understgtter mere
biodiversitet.

Fremadrettede Initiativer
Vi evaluerer Igbende vores processer og undersager nye baeredygtige teknologier for at gare vores virksomhed endnu mere miljgvenlig. Uni-El er forpligtet til at tage
ansvar for vores miljgpavirkning og arbejde aktivt for en grgnnere fremtid.

Uni-El's etiske retningslinjer:

Uni-El forpligter sig til at drive forretning med integritet, respekt og ansvarlighed. Vores etiske retningslinjer sikrer, at vi overholder internationale standarder sasom
ILO-konventioner, FN's konventioner samt gaeldende lovgivning.

1. Unge Medarbejdere og Arbejdsforhold

Uni-El overholder alle gaeldende regler for ansaettelse af unge medarbejdere under 15 ar. Vi ensker at bidrage til, at unge far et positivt forhold til at ga pa arbejde og
tilegner sig vigtige erfaringer tidligt i livet. Derfor ansaetter vi sakaldte "fejedrenge”, der varetager opgaver, som er lovlige og passende for deres alder. De udsaettes
ikke for risikofyldt eller skadeligt arbejde, og vi sikrer, at deres arbejdstid og opgaver overholder gaeldende arbejdsmiljg- og uddannelseslovgivning.

2. Tvungen Arbejdskraft og Moderne Slaveri
Alt arbejde hos Uni-El skal vaere frivilligt. Vi:

e Begraenser ikke medarbejderes bevaegelsesfrined.
UNI-EL A/S Side 5
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Uni-Els DNA

Vi er en vaerdibaseret virksomhed
Vi har ikke mange regler, vi har mange vaerdier

Vi tror p3, at samarbejde ikke er mellem firmaer, men mellem mennesker
Det er menneskerne der tegner et firma, ikke omvendt

Vi er ordentlige, bade internt & eksternt
Vibehandler vores kollegaer, kunder & leverandgrer som vi selv gerne vil behandles

Vi er en socialt ansvarlig virksomhed
Hos os er der plads til dem der ser verden fra en anden vinkel

Medarbejderne udger Uni-El, og alle er engagerede & har potentiale
Alle i huset skal fole sig vaerdsatte & respekterede

Vi skal glaede os til at tage pa arbejde, og vi skal vaere glade nar vi tager hjem igen
Det var Aksels motto, stifteren af Uni-El, og det lever vi stadig efter

UNI-EL A/S Side 6
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CO2ogklima

| en tid, hvor Uni-El har udvidet pa alle fronter og stadig vaekster, er vores mal at
mindske vores CO2-udledning pr. medarbejder.

Vi arbejder pa at reducere transportrelaterede emissioner ved at optimere
ruteplanlzegning, fremme samkarsel og samarbejde med leverandgrer, der har
en grgn transportpolitik.

Vi har tilladelse til opferelse af et solcelleanlaeg, men pt. er vi ved at undersage
mulighederne for at udvide vores faciliteter med en ny tilbygning. Placeringen af

CO2e scope1 CO2e scope 2
lokationsbaseret

7,97 5,27°

2024 2024
CO2- CO2-
udledningsintensitet udledningsintensitet -
- lokationsbaseret '°l‘jt'°"5baser%5
Virksomhedens ton/’DKK
lokationsbaserede CO2
udledning i forhold til 2024
omsaetning
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Energiforbrug

Uni-El investerer lgbende i energieffektive lasninger som LED-belysning,
bevaegelsessensorer og optimeret energistyring i vores produktions- og
kontorfaciliteter. Naesten alle lyskilder er allerede udskiftet til LED-paerer, og vi
arbejder pa at fa de sidste med. Flere steder er bevaegelsessensorer tilsluttet
lyskilderne, sa lyset ikke er taendt ungdigt.

Ligeledes undersgger vi ogsa labende mulighederne for at bruge vedvarende

Energiforbrug Energiforbrug fra

170.095 93.212

2024 2024

Simulationsresultater
Resultater Totalanlaeg

19.08.2025

Energiforbrug fra

) vedvarende
Energiforbrug fra energikilder
vedvarende .
energikilder kWh
2024

UNI-EL A/S

P\-anlzg
PV-generatoreffekt 80.00 kwp PV-generatorenergi (AC-net)
Spec. arsudbytte 1,001.21 kWh/kWp
Anleggets nyttevirkningsgrad (PR) 93.31 %
Udbytteformindskelse pga. skygge 1.2 %/Ar
PV-generatorenergi (AC-net) 80,145 kWh/Ar

Egenforbrug 22,735 kWh/Ar

Regulering ved tilfgrselsepunkt 0 kwh/Ar

Nettilfgrsel 57,410 kWh/Ar
Egenforbrugsandel 283 % B Egmiorbrug

B Regulsring wad Shorssbmeniankt

Reduktion i COs-emissioner 37,646 kg/ar o et
Forbruger
Forbruger 60,000 kWh/Ar samlet forbrug
Standby-forbrug (Vekselretter) 48 kWh/Ar
Samlet forbrug 60,048 kwh/Ar

da=kket af PV 22,735 kWh/Ar

daekket af net 37,313 kWh/Ar
Solcelle-dekningsandel 379 %

bt of 0 I o bt of et
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Forurening af luft, vand og jord

Uni-El er en montagevirksomhed, vi har ikke egenproduktion af
materialer eller komponenter. Hos os er der ingen rygende
skorstene eller misfarvet vand i kloakken.

Derfor har vi ikke store udledninger, ligesom vi ikke er underlagt
regler om rapportering af forurening i vand, luft eller jord.

Alligevel arbejder vi aktivt for at minimere vores miljgmaessige
pavirkning og overholde alle relevante miljgregler.

-
=
=

Vi evaluerer lgbende vores processer og undersgger nye
baeredygtige teknologier for at gere vores virksomhed endnu
mere miljgvenlig. Uni-El er forpligtet til at tage ansvar for vores
miljgpavirkning og arbejde aktivt for en grennere fremtid.

UNI-EL A/S Side 9
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Biodiversitet

Uni-El er beliggende pa en 9,368 m2 stor grund i industrikvarteret i Lind langs
Messemotorvejen.

Der er ikke defineret sarbare arealer i naerheden, der skal tages saerlige hensyn
til.

Sarbare lokationer Sarbart areal

0,00 o’h? ©

2024 2024
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Biodiversitet - fortsat

Pa vores egen matrikel henstar ca. 38% af arealet som graesplaene, samt et beplantet baelte med buske og tracer langs med motorvejen.
Den gvrige del af grunden udgeres af bygninger og befaestet areal.

Uni-El er pt. i de undersegende faser af et starre tilbygningsprojekt. Ved et eventuelt nybyggeri vil aendringer i arealanvendelsen naturligvis felge med, bade af de
befaestede og de grenne arealser. | den forbindelse vil det vaere oplagt at gentaenke udendgrsarealerne i en mere baeredygtig retning, der ogsa understetter
biodiversiteten.

Befaestet areal Naturorienteret Naturorienteret Bygningsareal
omrade inden for omrade uden for
3 935 anlaegsomradet anlaagsomradet 1 780
[ ] [ ]
2 0,00 0,00 €
ha ha
2024 2024 2024 2024
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Vand

Vandforbruget ved Uni-El udgeres af almindeligt brug i kekken/kantine, pa a1 1Ol b | |
toiletter og til rengering. mm g
b \ 1
).

Vi har sat os et ambitigst mal om at reducere vores vandforbrug og
energiforbrug pr. kvadratmeter med 10% i lgbet af 2025 og 2026.

bR A D T

s X — 18 TOLLLCLLLR R

SIEMENS

SIMATIC HMm

Vandforbrug

186

2024
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Ressourceforbrug og affaldshandtering

Hos Uni-El arbejder vi aktivt pa at reducere vores miljgaftryk gennem malrettede tiltag, der
mindsker COz-udledningen og forbedrer vores affaldshandtering.

For at minimere spild og sikre en mere ansvarlig affaldshandtering har vi sat fokus pa felgende
omrader:

Affaldssortering: Vi har indfert detaljerede retningslinjer for affaldssortering, sa
genanvendelige materialer som plast, metal, trae og elektronik handteres korrekt.

Reducering af emballage: Vi arbejder pa at minimere brugen af ungdvendig emballage og
vaelger baeredygtige alternativer, hvor det er muligt. Vi genanvender i stort omfang emballage vi
modtager til at videresende egne varer i til vores kunder.

Samarbejde med eksterne affaldshandteringspartnere: Vi samarbejder med certificerede
affaldshandteringsfirmaer for at sikre, at affald handteres korrekt og i overensstemmelse med
geeldende miljgregler.

UNI-EL A/S Side 13
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Ressourceforbrug, cirkularitet og affaldshandtering - fortsat

Hele 53,6% af Uni-Els genererede affald er genanvendeligt papemballage, som naturligvis indsamles til genanvendelse.

Dertil udger kabelafklip fra produktionen 16,1% af den samlede maengde affald, det indsamles pa samme vis til genanvendelse.

Maengde affald Maengde farligt affald Maengde affald gjort
genereret genereret klar til genanvendelse

19.297 0,00 14.577

2024 2024 2024

UNI-EL A/S

Maengde affald
genbrugt

0,00

2024

19.08.2025
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Social ansvarlighed

Uni-El tager det sociale ansvar serigst, bade pa vores arbejdsplads og ude i verden. Vi har
forpligtet os til at drive forretning med integritet, respekt og ansvarlighed. Vores etiske
retningslinjer sikrer, at vi overholder internationale standarder og gzeldende lovgivning.

Vi tror p3, at alle skal have en chance, fordi alle har noget at bidrage med.
Derfor er vi stolte af at have gode kolleger ansat i fleksjob og i praktikforlgb. En del af vores DNA
er at "vaere noget for andre end os selv", og vores kollegaer med skanehensyn bliver vaerdsat pa
samme made som virksomhedens @vrige ansatte.

Samtidig tager vi ogsa del i verden omkring os ved gennem arene at have samlet ind til eller

doneret penge til en bred vifte af godtgerende formal som eksempelvis Stafet for Livet og
Knaek Cancer.

UNI-EL A/S Side 15
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Arbejdsstyrke

Uni-El tror p3, at der er plads til alle, og at alle kan bidrage med noget.

Med udgangen af 2024 er vi 53 fastansatte medarbejdere, heraf er 12 ansat i
fleksjob.

Derudover har vi ogsa ofte tilknyttet borgere i praktikforlab.
Inkluderet er ogsa renggringspersonale, vicevaert og ungarbejdere.

Midlertidigt ansatte i Fastansatte i
fuldtidsaekvivalenter fuldtidsaekvivalenter

0,00 39,1

2024 2024
Fuldtidsansatte (FTE)
Fuldtidsansatte
(FTE)
39,1
2024

UNI-EL A/S Side 16
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Arbejdsstyrke - fortsat

Her hos Uni-El beskaeftiger vi bade faglaerte og ufaglaerte medarbejdere. Vores
branche er typisk mandligt domineret, og vi har mange elektrikere og ingenigrer
ansat - begge faggrupper er uddannelser, der typisk tiltraekker maend. Det
afspejles derfor ogsa i haj grad i vores medarbejdersammensaetning. SoRL
Uni-El ansaetter efter kvalifikationer og lzerevillighed, og "den rigtige
faguddannelse" er ikke n@dvendigvis den afgerende faktor for anszettelse. Vi
laegger lige sa meget vaegt pa lysten til at lzere og til at bidrage, som pa de

Mandlige Kvindelige
fuldtidsansatte i fuldtidsansattei
virksomheden virksomheden
30,9 8,16
2024 2024
. ) 26%®
Medarbejderomsaetning
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Arbejdssikkerhed

Hos Uni-El skaber vi sikre og sunde arbejdsforhold, minimerer risici og serger for,
at alle medarbejdere modtager relevant sikkerhedstraening. Vores
medarbejderes sikkerhed kommer i farste raekke.

En simpel ting er pakraevet brug af sikkerhedssko i alle produktionslokaler, dette
gaelder for alle, bdde ansatte og gaester.

Vi har derudover investeret betydelige midler i ergonomiske
montagearbejdsborde, der ikke kun kan haeve og saenke, men 0gsa vippe. Dette

Antal arbejdsulykker Antal registrerede
dedsfald som folge af
arbejde
1,00 0,00
2024 2024

Arbejdsulykker pr. 100
ansatte

Arbejdsulykker 2 6 6@
’

pr. 100 ansatte
pr. 100 fuldtidsansatte

2024

UNI-EL A/S Side 18
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Lonninger, overenskomster og
uddannelse
Hos Uni-El er den rigtige faguddannelse ikke ngdvendigvis den afgerende faktor

for ansaettelse. Lyst til at laere og ga-pa-mod, eller andre relevante kvalifikationer
og erfaringer driver mange af vores gode medarbejdere.

Vi felger Tekniq og Dansk El-forbunds overenskomst for ansaettelsesvilkar og ieion) @\\ TE AN“U N ‘ = L
Iznninger - og ellers aflgnner vi efter kvalifikationer. - 1 OD @AN CE R
Forholdet mellem Lonforskel mellem
startlon og kvindelige og
minimun‘iﬁ?n mandlige®
1,1 3:¥.
Startlen : Minimumslgn %
2024 2024
Ansatte der er daekket
. o)
af kollektive 0%
2024
overenskomster
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Lonninger, overenskomster og
uddannelse - fortsat

Vores medarbejdere er lgbende pa kurser og seminarer for at dygtiggaere sig og
tilegne sig nyeste viden indenfor vores branche.

Det er oftest vores ingenigrer og teknikere, der er pa efteruddannelse, og som
tidligere beskrevet er det typisk mandligt dominerede fag, der i denne
sammenhasng giver en overrepraesentation af efteruddannelsestimer for maend.

Gns. Gns.
efteruddannelsestimer efteruddannelsestimer
for mandlige ansatte for kvindelige ansatte
8,88 0,49
2024 2024
|
Gns.
Gns. efteruddannelsestimer
efteruddannelsestimer for alle ansatte over
for alle ansatte over f ret1
aret r
2024
J
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Korruption og bestikkelse

Uni-El accepterer ingen form for korruption, bestikkelse eller interessekonflikter. Vi sikrer, at ingen medarbejdere eller samarbejdspartnere pavirkes af uetiske
forretningspraksisser.

Antal bekraeftede Antal bekraeftede
tilfaelde af korruption tilfeelde af bestikkelse

0,00 0,00

2024 2024
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Afslutningsvis et par ord om Uni-El's forestaende ESG-
rejse

Vores rejse mod en grgnnere fremtid er i fuld gang.
Samtidig har vi fokus pa "S"et i ESG, vores sociale ansvar.

Vi er szerligt stolte af i skrivende stund at have 13 fleksjobbere med skanehensyn, som er en
integreret del af Uni-El. Viser det som et vaesentligt element i vores vaerdigrundlag at skabe et
inkluderende og mangfoldigt arbejdsmiljg, hvor alle har mulighed for at bidrage og udvikle sig.
Dette engagement er en vigtig del af vores sociale ansvar og understgtter vores ambitioner om
at veere en virksomhed, der ikke blot taenker pa baeredygtighed i forhold til miliget, men ogsa i
forhold til mennesker.

Denne - for os ferste - ESG-rapport er et vigtigt skridt pa rejsen mod en mere baeredygtig
fremtid hos Uni-El, og vi vil bestraebe os pa Izbende at vedligeholde rapporten, felge op pa
vores malsaetninger og samtidig flytte malstregen i en ambitigs retning.

Morten Frank Mogensen
CEO, Uni-EIA/S

UNI-EL A/S Side 22



ESG-rapport Uni-EIl A/S 2024 19.08.2025

Baseline Oversigt

Dette er en oversigt over alle de data der er angivet i den valgte baseline. Alle data tilknyttet til baselinen vil automatisk blive vist her.

Introduktion til virksomheden

2024

Bzeredygtighed indgar i vision, strategi eller vaerdigrundlag Baeredygtighed er skrevet ind i vores vision, strategi
eller vaerdigrundlag

Virksomheden har sat mal for sit arbejde med baeredygtighed Vi har sat mal
Virksomheden arbejder i det daglige med at integrere baeredygtighed Ja
Virksomheden kommunikerer internt om ansvarlighed indenfor milje og klima Ja
Virksomheden kommunikerer eksternt om ansvarlighed indenfor milje og klima Ja

UNI-EL A/S Side 23
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Stamdata (B1)
2024
Selskabsform
Balancesum
Fuldtidsansatte (FTE) 39,1

UNI-EL A/S Side 24
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Praksisser, politikker og fremtidige initiativer for omstillingen til en mere baeredygtig skonomi (B2)

2024

Politikker eller initiativer for omrader der bidrager til baeredygtig omstilling
Offentligt tilgeengelige politikker
Politikker med mal

Fremtidige initiativer

UNI-EL A/S Side 25
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Energiforbrug (B3)
2024
Energiforbrug 612.342 MJ
Energiforbrug fra vedvarende energikilder 276.779 MJ
335.563 MJ

Energiforbrug fra fossile energikilder

Elektricitet, Fjernvarme

Energikilder
Elektricitetsforbrug 209.491 MJ
Braendstofforbrug fra vedvarende energikilder

Side 26
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CO2 (B3 - fortsat)

Virksomheden gnsker at opgere og udregne deres CO2
CO2e scope1
CO2e scope 2 lokationsbaseret

Lokationsbaseret CO2-intensitet

UNI-EL A/S

19.08.2025

2024

Ja

7,91 ton

5,27 ton

~0,00 ton/DKK
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2024

Virksomheden er underlagt miljggodkendelse Nej

Virksomheden har politik for at reducere forurening
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Biodiversitet (B5)

2024
Sarbare lokationer 0,00
Sarbart areal 0,00 ha
Samlet arealforbrug
Befaestet areal 3935 m?
Naturorienteret omrade inden for anlsagsomradet 0,00 ha
Naturorienteret omrade uden for anlaagsomradet 0,00 ha
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Vand (B6)

2024

Vandforbrug 186 m?
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Ressourceforbrug, cirkularitet og affaldshandtering (B7)

2024
Der anvendes principper for cirkulaer gkonomi
Maengde affald genereret 19.297 kg
Maengde farligt affald genereret 0,00 kg
Maengde affald gjort klar til genanvendelse 14.577 kg
Maengde affald genbrugt 0,00 kg
Der drives processer, der involverer vaesentlige materialestremme Nej
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Arbejdsstyrke (B8)

2024
Fastansatte i fuldtidsaekvivalenter 391
Midlertidigt ansatte i fuldtidsaekvivalenter 0,00
Mandlige fuldtidsansatte i virksomheden 30,9
Kvindelige fuldtidsansatte i virksomheden 8,16
Medarbejderomsaetning 262 %
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Arbejdssikkerhed (B9)

Antal arbejdsulykker
Arbejdsulykker pr. 100 ansatte

Antal registrerede dedsfald som felge af arbejde

UNI-EL A/S

19.08.2025

2024

1,00

2,66 pr. 100 fuldtidsansatte

0,00
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Lonninger, overenskomster og uddannelse (B10)

2024
Forholdet mellem startlen og minimumslen m
Gennemsnitslennen for mandlige ansatte 202.25
Gennemsnitslennen for kvindelige ansatte 196.51
Lonforskel mellem kvindelige og mandlige medarbejdere 284 %
Ansatte der er daekket af kollektive overenskomster 0,00 %
Gns. efteruddannelsestimer for mandlige ansatte 8,88
Gns. efteruddannelsestimer for kvindelige ansatte 0,49
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Korruption og bestikkelse (B11)

2024

Domfzeldelser for korruption og bestikkelse

Belgb af bader for korruption og bestikkelse
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Bemaerkninger til rapporten

Rapporten verificeres ikke af en uafhaengig tredjepart. Selvom vi har bestraebt os pa at sikre, at indholdet af rapporten er retvisende,
garanteres der ikke for ngjagtigheden og/eller fuldstaendigheden heraf, og vi fraskriver os derfor ansvar for enhver skade eller tab, som matte

opsta som felge af dispositioner foretaget pa baggrund af rapporten.
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