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Basis baeredygtighedsrapport 2024

Basis baeredygtighedsrapport

Baseret pa FSRs ESG hoved- og nggletal samt FNs Verdensmal
FSR's ESG-hoved- og nagletalsoversigt er anbefalet af Finansforeningen/CFA Society

Denmark, FSR - Danske Revisorer og Nasdag Copenhagen. Hensigten er at harmonisere og
standardisere nagletal for baeredygtighed.

FNs Verdensmal er er vedtaget af FN og skal frem til 2030 saette kurs mod en mere baeredygtig
udvikling for bade mennesker og planeten.

Rapporten viser fokus og status for vores arbejde med baeredygtighed via udvalgte Verdensmal
og nagletal.
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CO2 ogklima

CO2 beregningerne er baseret pa Erhvervsstyrelsens Klimaberegner, og
overholder dermed den internationalt anerkendte standard for opgerelse af
klimaaftryk jf. GreenHouse Gas Protocol (GHG-protocol).

CO2e scope1 CO2e scope 2

72,6° 17,3°

2024 2024

ARNE HALD A/S

Side 4



Basis baeredygtighedsrapport 2024

13.04.2025

Miljo, energi og ressourcer

Energiforbrug Vandforbrug

62,8 65,1

MWh
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Sociale forhold

Kvinder i ovre
ledelseslag

0,00

2024

Sygefravaer

9,28

/5t-Dage/FTE

2024

Medarbejderomsaetning

1%
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Medarbejdere og kunder

Fuldtidsansatte (FTE) Kvindelige Lonforskel mellem ken Lonforskel CEO
fuldtidsansatte
®
8,55 0,96 1,69
44,0 % Maend : Kvinder CEO : Ansatte
2024 2024 2024 2024
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Ansvarlig ledelse

Kvinder i bestyrelsen

2024

Maend i bestyrelsen

2

2024

Tilstedeveerelse pa
bestyrelsesmader

100%
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FN's Verdensmal

Vi har valgt at arbejde med felgende Verdensmal, der er i trad med vores veerdier og forretningsgrundlag.

KVALITETS-
UDDANNELSE

g

Kvalitetsuddannelse

Viskal sikre alle lige adgang til
kvalitetsuddannelse og fremme alles
muligheder for livslang leering

ANST/NDIGE JOBS
0G BKONOMISK

Anstaendige Jobs og @konomisk Vaekst

Vi skal fremme vedvarende, inklusiv og
baeredygtig skonomisk vaskst, fuld og
produktiv beskaeftigelse samt anstaendigt
arbejde til alle
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LIGESTILLING
MELLEM KBNNENE

Ligestilling Mellem Kennene

Vi skal opna ligestilling mellem kennene og
styrke kvinders og pigers rettigheder og
muligheder

Bzeredygtig Energi

Vi skal sikre, at alle har adgang til palidelig,

baeredygtig og moderne energi til en
overkommelig pris
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Appendiks

Vestibulum id ligula porta felis euismod semper. Aenean eu leo quam. Pellentesque ornare sem lacinia quam venenatis vestibulum. Donec sed
odio dui. Curabitur blandit tempus porttitor.

Environment (Miljo) Opggerelse Enhed Periode
Total CO2e emissioniscope 1 72,6 ton 2024
Total CO2e emission i scope 2 lokationsbaseret 5,30 ton 2024
Total CO2e emission i scope 2 markedsbaseret 17,3 ton 2024
Total CO2e emission i scope 3 221 ton 2024
Energiforbrug 226138 MJ 2024
Andel af energiforbrug fra vedvarende energikilder 15,3 % 2024
Vandforbrug 65,1 m3 2024
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Social (Medarbejdere)

Gennemshnitligt antal fuldtidsansatte

Andel kvinder af fuldtidsansatte

Andel af kvinder i de gvre ledelseslag

Lonforskel mellem kennene (kvinder i forhold til meend)

Medarbejderomsaetning

Sygefraveer ifolge seneste opgerelse

Fastholdelsesgrad af kunder

Governance (Ledelse)

Antal kvinder i virksomhedens bestyrelse

Antal maend i virksomhedens bestyrelse

Tilstedevaerelse pa bestyrelsesmader

Lonforskel mellem CEO og medarbejdere
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Opgorelse

44,0

8,55

0,00

0,96

n4

9,28

Ej opgjort

Opgorelse

100

1,69

Enhed

%

%

Maend ifht. kvinder

%

75t-Dage/FTE

Enhed

%

CEQ ifht. ansatte
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Periode

2024

2024

2024

2024

2024

2024

Periode

2024

2024

2024
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Bemaerkninger til rapporten

Rapporten verificeres ikke af en uafhaengig tredjepart. Selvom vi har bestraebt os pa at sikre, at indholdet af rapporten er retvisende,
garanteres der ikke for ngjagtigheden og/eller fuldstaendigheden heraf, og vi fraskriver os derfor ansvar for enhver skade eller tab, som matte

opsta som felge af dispositioner foretaget pa baggrund af rapporten.
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VA L I F I E D | Denne ImpactReport er lavet med Valified
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