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En besked fra ledelsen

Her kan du leese Jysk Eltekniks anden ESG-rapport, som geelder for
regnskabsaret 2024/2025.

ESG-arbejdet er pa én gang nyt for os — og en selvfglge. Som en virksomhed, der
fejrede 50 ars jubileeum for et par ar siden, har vi arbejdet med at bygge en
baeredygtig virksomhed i bred forstand i mange ar.

F’et i ESG

Den grenne omstilling hviler pa elektrificering, og her har vi en rolle at spille i at
bidrage med hejtkvalificerede medarbejdere i lokalomradet. Mere isoleret er vi
som virksomhed i gang med at gge andelen af elbiler i vognparken. Der er
potentiale for, at vi kan blive mere “grenne” med yderligere tiltag, og det vil vi se
pa i de kommende ar.

S’eti ESG

Her har vi mange ars erfaring i at skabe en arbejdsplads, hvor mennesker trives
og udvikler sig. “Vi vil veere et godt sted at arbejde,” er en setning, vi ofte siger
hejt og handler pa. I dag har virksomheden naet en storrelse, hvor vi kan seette
udviklingskraft bag ordene. I dette ESG-regnskabsar har vi ansat en
uddannelseschef og en kommunikations- og trivselschef, s& de sammen med
vores talentchef nu lefter HR-indsatsen bredere og mere strategisk. Det handler
blandt andet om trivsel, sygefraveer og om at veere en god leereplads.

G’et i ESG

Der skal veere orden i penalhuset, og vi skal veere en del af lokalsamfundet pa
konstruktiv og ordentlig vis. Derfor indgar vi gerne i partnerskaber og
samarbejder og stotter det lokale foreningsliv. Vi skal til enhver tid leve op til den
geeldende lovgivning og krav fra myndigheder, og det permanente mal med vores
kvalitetsledelsessystem er at forbedre kvaliteten af vores arbejde.

Vi er stolte af denne ESG-rapport. Ikke pa grund af tallene i den, selv om det gar
den helt rigtige vej pa flere omrader, men fordi vi med ESG-rapporteringen viser,
at vi i Jysk Elteknik star pa mal for vores vision, mission og veerdier.

Niels Jorn Poulsen, Troels Overgaard og Jesper Dragsbak Overgaard
Direktionen, Jysk Elteknik A/S
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Mission
Jysk Elteknik hjeelper kunden professionelt, effektivt og med faglig stolthed. Vi er lokalt

forankrede og...
leser opgaver for private, industri og offentlige kunder.

« dyrker langvarige kunderelationer gennem neerhed og ligeveerdighed - og folger opgaverne til
ders.

- radgiver i gjenhejde. Med vores specialkompetencer lafter vi alle former for eltekniske opgaver.

Vision

Jysk Elteknik skal veere den bedste lokale servicepartner i Nordvestjylland, med det sterste
udvalg af beeredygtige eltekniske losninger, drevet af nyteenkende, engagerede medarbejdere.

Vores CSR-politik med fokus pa menneskelige veerdier og godt arbejdsmiljo skal skabe den bedste
arbejdsplads!

Veerdier
Ansvarlighed / ordentlighed

« Vihandler, som det var vores egen virksomhed og treeffer beslutning derefter.

. Vi tager ejerskab af egne projekter og folger dem til ders.
. Vi kommunikerer efter “Svesken pa disken”- princippet.
Engagement
. Vi ser muligheder fremfor begreensninger

« Vier passionerede og udlever initiativ, vilje og faglighed.
. Gode dage er noget, vi giver hinanden.
Faglighed / nysgerrighed
. Vi star til radighed for kunderne og hinanden.

« Vi er omstillingsparate og abne for nye udfordringer.

Jysk Elteknik A/S






Environment

“E” 1 ESG stér for “Environment” eller miljs pa dansk. Det handler om, hvordan

virksomheder pavirker miljeet og klimaet. Det kan veere alt fra at reducere CO2-

udledninger, handtere forurening, beskytte biodiversitet, til at bruge ressourcer

som vand og energi mere effektivt. Kort sagt, det er alt det, der har med naturen
og vores planet at gore.
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CO2 ogklima

CO2-beregningerne i hhv. scope 1 og scope 2 er opgjort samlet og omfatter saledes Jysk Eltekniks
bilpark samt nuveaerende lokationer i Thisted, Hurup og Nykebing i indeveerende regnskabsar.

Scope 1 omfatter direkte emissioner fra kilder, som Jysk Elteknik selv ejer eller kontrollerer. Dette
kan for eksempel veere breendstofforbrug i biler.

Scope 2 omfatter indirekte emissioner fra kgb af energi som for eksempel fjernvarme, forbrug af
elektricitet, gas og olie.

Scope 3 omfatter indirekte emissioner, som ikke indgar i scope 2, fra Jysk Eltekniks veerdikeede
inklusiv leveranderer og kunder. Scope 3 er ikke opgjort i indeveerende rapport.

Jysk Elteknik A/S 7
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CO2-scope

Bilparken omfatter i det seneste regnskabsar 92 biler, og braendstof til disse udger sterstedelen af
Jysk Eltekniks samlede CO2-udledning i scope 1. Jysk Elteknik har monteret GPS-enheder i alle
monterbiler, som anvendes til at lokationsbestemme de enkelte monterer og til at planlegge
servicebesog, sa antallet af kerte kilometer minimeres.

CO2e scope1 CO2e scope1

177 192

ton ton

2024/2025 2023/2024

CO2-udslip til transport er beregnet pa baggrund af antal kerte kilometer og specifikke motordata
fra Motorregistret (DMR) for hver enkelt koretg;j.

Fordeling 2024/2025:
« Transport: 157 ton CO2e

« Energi og processer: 19,3 ton CO2e.

Faktaboks 2024/2025:

« 92 biler (78 dieselbiler; 1 benzinbil; 2 hybridbiler; 11 elbiler)
« Korte kilometer: 1.199.745 km

. CO2 pr. km: 131,1205 g/km.

Faktaboks 2023/2024:

-
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« 85 biler (79 dieselbiler; 1 benzinbil; 3 hybridbiler; 2 elbiler)
« Korte kilometer: 1.173.970 km
« CO2 pr. km: 145,8381 g/km.

Jysk Elteknik A/S
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Det ligger bag tallene for vores bilpark - og

foran os i ESG-arbejdet

Siden vores ESG-regnskab for 2023/2024 er den
samlede CO2-udledning for scope 1 faldet med
15 ton til 177 ton COZ2e. Samtidig er Jysk
Elteknik vokset, hvilket ogsa betyder, at vores
bilpark er vokset med 7 biler til 92 biler som til
sammen har kert knap 26.000 kilometer leengere
end i det foregaende regnskab.

Hvad svarer faldet til?

En almindelig danskers forbrug resulterer i en
arlig CO2-udledning pa omtrent 13 ton CO2. 15
ton CO2 er omtrent det samme som 40
returrejser mellem Amsterdam og Rom eller
100.000 kilometers kersel i en almindelig
benzinbil.

Hvorfor bliver flere biler og flere kilometer
til mindre CO2?

Mere end 14 procent af den samlede vognpark

Jysk Elteknik A/S

udgeres nu af el- eller hybridbiler. Vi har ogsa
monteret GPS i alle monterbiler. Dermed bliver
det muligt at lokationsbestemme montgrerne og
planlegge servicebesgg, sa vi kan minimere
antallet af korte kilometer.

Som resultat er udledningen faldet pa savel
transport som energi og processer. Det ses ogsa
i CO2-udledningen pr. kilometer, som er faldet
fra 145,8381 g/km i sidste ars ESG-regnskab til
131,11205 g/km.

Det har altsa en betydelig effekt at elektrificere
vognparken og arbejde med transportadfeerd, og
derfor er dette ogsa en del af vores fremtidige
indsats.

Jysk Elteknik har som mal lebende at forny
bilparken, og — hvor det giver mening — at
erstatte dieselbiler med eldrevne koretgjer.

10



Jysk Elteknik ESG rapport 2024-2025 25.06.2026

CO2 -scope 2

Jysk Elteknik har i indeveerende regnskabsar haft afdelinger i Thisted, Hurup og Nykebing.

CO2e scope 2 CO2e scope 2
lokationsbaseret lokationsbaseret
14,2 12,9
ton ton
2024/2025 2023/2024
CO2e scope 2 CO2e scope 2
markedsbaseret markedsbaseret
76,8 60,9
ton ton
2024/2025 2023/2024

Scope 2 indeholder indirekte emissioner fra el, fjernvarme, gas og olie.

Jysk Elteknik A/S 11
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Det ligger bag tallene for vores bygninger - og

foran os i ESG-arbejdet

Béde den lokationsbaserede og den
markedsbaserede CO2e-udledning for scope 2 er
steget for ESG-regnskabséret. Her er der tale om
en stigning i energiforbruget pa vores
bygninger.

Den primeere arsag er, at virksomheden er
vokset i perioden. Flere medarbejdere kraever
flere kvadratmeter og forarsager et storre
energiforbrug samlet set.

Det vil formodentligt veere muligt at mindske

Jysk Elteknik A/S

energiforbruget pa vores bygninger. Hvor meget
er dog vanskeligt at sige. Vores hovedkvarter i
Nykebing, hvor vi er lejere af bygningen, har
faet udskiftet vinduer, hvilket vil have en effekt.
Afdelingen i Skive er lukket, men til gengaeld vil
den kommende ESG-rapport omfatte en nyab-
net afdeling i Struer.

ESG-regnskabet viser os altsa, at vi her har en
mulig indsats som vi kan ga i gang med i de
kommende éar.
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Affaldshandtering

Jysk Elteknik sorterer affald i overensstemmelse med geeldende regler.

Virksomheden sorterer i disse fraktioner:

Elektronik

Farligt affald
Hvidevarer

Kabler (AL/CU)
Metal (andet metal)
Pap og papir
Restaffald

Medarbejderne spiller en central rolle i forhold til affaldssortering ved at folge de fastsatte
retningslinjer og sikre, at affaldet sorteres korrekt. Dette understotter vores engagement i
miljemaessig beeredygtighed og overholdelse af lovgivningen.

HURUP-VESTERVIG
EL-FORRE NING

Jysk Elteknik A/S 13



Social

“S” 1 ESG star for “Social” eller sociale forhold p& dansk. Det handler om, hvordan
virksomheder behandler deres medarbejdere, kunder og samfundet omkring dem.
Det kan inkludere ting som ligestilling, arbejdsvilkar, diversitet, og respekt for
menneskerettigheder. Kort sagt, det er alt det, der har med mennesker og deres
trivsel at gore.
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Arbejdsmilje og sikkerhed

Sikkerhed og samarbejdsudvalg

Jysk Eltekniks samarbejdsudvalg bestar af vores arbejdsmiljerepreesentanter, tillidsfolk og ledelsen.
Udvalget skal sikre et godt samarbejde mellem medarbejdere og ledelsen. Arbejdsmiljeudvalget er en
del af samarbejdsudvalget.

Antal arbejdsulykker i Antal arbejdsulykker i
procent af antal procent af antal
medarbejdere medarbejdere
13 3,67
% %
2024/2025 2023/2024
Fokus pa sikkerhed

Vi uddanner vores ansatte i sikkerhed pé arbejdspladsen, og vi atholder periodiske L-AUS-
instruktioner for alle medarbejdere. Her gennemgér vi risici og sikkerhedsregler for arbejde pa
anleeg under speending.
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Det ligger bag tallene for arbejdsmilje og
sikkerhed - og foran os i ESG-arbejdet

I dette regnskabsar ser vi en markant stigning i
antallet af arbejdsulykker, som er blevet
anmeldt til sikkerhedsrepreesentanten.

Det betragter vi som yderst positivt.

Vi har nemlig gjort en indsats for at forteelle
medarbejderne om vigtigheden af, at arbejdsu-
lykker bliver registreret, uanset om de er store
eller sma. Dette har altsa haft den gnskede

effekt, nemlig at flere ulykker er blevet anmeldt.

Nar vi kender til arbejdsulykkerne, kan vi ogsa
forstd dem og dermed blive bedre til at
forebygge.

Jysk Elteknik A/S

Alle anmeldte arbejdsulykker bliver
gennemgaet og vurderet. Hvis der er tale om fejl
eller mangler i udstyr, utilfredsstillende adfeerd
eller manglende overholdelse af forskrifter,
reagerer vi gjeblikkeligt. Menstre og
tilbagevendende problematikker dreftes i
Samarbejdsudvalget, sa vi kan iveerkseette rele-
vante tiltag.

Alle anmeldte ulykker er blevet gennemgaet
med henblik pa fortsat sikkerhed og
forebyggelse. Denne indsats fortseetter vi med.

16
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Sygefravaer og sundhed

Vi arbejder systematisk med at forebygge og nedbringe sygefraveer. I 2025 har vi forsteerket HR-
indsatsen og systematiseret dialogen mellem leder og medarbejder.

Sygefraveer Sygefraveer

10,7 1,6

74t-Dage/FTE 74t-Dage/FTE
2024/2025 2023/2024

Fokus pa sygefraveer

Vi monitorerer sygefraveeret, sa vi kan reagere, hvis vi ser tegn pa strukturelle eller ledelsesmeessige
arsager. Vi taler om udsving og mulige udfordringer, vi skal lese, ved de faste HR-moder og
ledermeoder.

Faste samtaler om sygefraveer

Vi har indfert faste sygefraveerssamtaler mellem leder og medarbejder, nér en medarbejder har mere
end 10 dages sammenhgengende sygefraveer eller mere end 8% sygefraveer over tre maneder. Ved
sygefraveerssamtalerne taler vi om, hvordan vi kan hjelpe medarbejderen i labet af sygemeldingen,
og hvad vi kan gore for at fa medarbejderen tilbage pa arbejdet. Tilbagemeldingen fra bade ledere og
medarbejdere er, at samtalerne skaber tryghed, fjerner usikkerhed og bidrager til at finde losninger
og feelles forstaelse.

Sundheds- og tandforsikring

Medarbejderne kan tegne en fordelagtig sundhedsforsikring og tandforsikring i kraft af deres
ansettelse i Jysk Elteknik. Dette har flertallet af medarbejdere taget imod.
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Jysk Sundhed

Vi vil gerne forebygge sygdom, og for os handler sundhed om det hele menneske. Vi gennemforer
lebende tiltag og begivenheder, som skal understotte en sund livsstil og et godt feellesskab hos

medarbejderne. Det geelder blandt andet gkologisk frugtordning, skridtkonkurrencer og ogsa sociale
arrangementer.

Jysk Elteknik A/S 18
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Trivselsmaling

Vi gennemforer en arlig trivselsmaling. Malingen rummer blandt andet seks pulsspergsmal.
Medarbejderne skal svare pa en skala fra 1 til 5, hvor 1 er lavest, og 5 er hojest:

. Jeg foler mig motiveret i mit arbejde

. Jeg har en attraktiv arbejdsplads

. Min neermeste leder motiverer og inspirerer mig

. Mit jobindhold lever op til de forventninger jeg har til et godt arbejde

. Jeg vil anbefale Jysk Elteknik som arbejdsplads

. Jeg trives generelt pa mit arbejde hos Jysk Elteknik

QN U W N =

Trivsel 2022

3,72

Trivsel 2023

3,97

Trivsel 2024

Maling gennemfort, men uden de seks pulsspergsmal.
Trivsel 2025

3,95

Jysk Elteknik A/S 19
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Det ligger bag tallene for sygefravaer og trivsel
- og foran os i ESG-arbejdet

Sygefraveer og trivsel heenger sammen, og
trivslen heenger ogsa sammen med samarbejde,
mening, mestring og en reekke andre faktorer.
Det gor arbejdet komplekst, og der findes
sjeeldent lette eller hurtige losninger.

Trivsel

Vores mal er, at den gennemsnitlige trivsel er
mindst 4. Selv om vi ser en stigning fra forste
maling i 2022, er vores konklusion, at vi nok
naermer os, men ikke er ankommet. Derfor vil vi
i fremtiden se pa, hvordan vi kan arbejde mere
malrettet med trivslen i samarbejde med vores

Jysk Elteknik A/S

ledere, som har den daglige kontakt med
medarbejderne.

Sygefravaer

Sygefraveeret er faldet med knap ét
procentpoint for ESG-regnskabsaret, men er
stadig hejere end ensket. Malet er et fald i
sygefraveer pa 20%, inklusiv det leengerevarende
sygefraveer. Vi tror pa, at den mere
strukturerede indsats vil gere en forskel og
kunne ses i et fald i sygefraveeret i det
kommende ESG-regnskabsar.
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Laerlinge og kompetenceudvikling

25.06.2026

Vi arbejder malrettet med at skabe Den gode leeretid og med at sikre lebende opkvalificering af vores

medarbejdere

Leerlinge

I Jysk Elteknik ensker vi, at 25% af vores faglige medarbejdere skal veere leerlinge. Som lokal

Fuldtidsansatte (FTE)

15

2024/2025

Gns.
efteruddannelsestimer
for alle ansatte over aret

874

2023/2024

Antal lzerlinge og eleveri
virksomheden

25,0

2024/2025

Gns.
efteruddannelsestimer
for alle ansatte over aret

1.214

2024/2025

virksomhed vil vi gerne medvirke til at uddanne fremtidens kompetente arbejdsstyrke, som kan
bidrage til veekst og gren omstilling. Samtidig ensker vi at tiltreekke de storste talenter, give dem en
god uddannelse og vaere en arbejdsplads som de gnsker at forblive hos, nar de er feerdiguddannede.

Employer branding og rekruttering

Vi har fortsat fokus pa at na unge, som overvejer en fremtid som elektriker og andre potentielle

medarbejdere gennem hgjkantsvideoer pa de sociale medier. Her forteeller vores content creators pa
sjove og uformelle mader om hverdagslivet som medarbejder i Jysk Elteknik. Vi holder ogsa kontakt
til de relevante erhvervsskoler.

Jysk Talent

I Jysk Talent har vi i ESG-regnskabsaret samlet 3. og 4. arsleerlinge samt 1. arssvende. Formalet er
bade fagligt og socialt. Gruppen har blandt andet veeret p& virksomhedsbesag og pa tur til Euroskills
VM, da dette blev atholdt i Herning.

Talentchef

Vores talentchef koordinerer lerlingeindsatsen i samarbejde med sine HR-kolleger. Opgaven er

blandt andet at veere kontaktperson for leerlingene i lgbet af uddannelsen. Hvis der opstar

udfordringer, tager talentchefen initiativ til at lese udfordringerne i samarbejde med leerlingen og

Jysk Elteknik A/S
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dennes leder. Derudover star talentchefen for onboarding af bade nye leerlinge og andre nye
medarbejdere, sa vi sikrer en god modtagelse i virksomheden.

Kompetenceudvikling og kurser

Vi tror pa livslang leering. Virksomheden har fordel af, at medarbejderne lobende udvikler deres
kompetencer pa relevante faglige omrader. Samtidig tror vi pa, at muligheden for
kompetenceudvikling er med til at skabe trivsel og tilknytning blandt medarbejderne.

Jysk Elteknik A/S 22
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Det ligger bag tallene for lzerlinge &
kompetenceudvikling - og foran os i ESG-

arbejdet

Leerlinge

I ESG-regnskabsaret havde vi 25 leerlinge ud af
107 el-faglige medarbejdere, hvilket svarer til
23%. Vi er altsa teet pa at na vores mal pa 25% og
vil fortseette indsatsen. Vi vil fortsat have fokus
pa rekruttering, men ogsa intensivere den
interne indsats for at skabe den gode leeretid.
Malet er at anseette lerlinge, der er et godt
match med virksomheden til gavn for begge.
Derneest vil vi gare vores bedste for en god

Jysk Elteknik A/S

leeretid, hvor udfordringer bliver grebet tidligt
og lest i samarbejde med lederne.

Kompetenceudvikling

Efteruddannelsestimerne er steget med 39% fra
forrige ESG-regnskabsar til dette ESG-
regnskabsar. Den markante stigning skyldes en
malrettet indsats for at finde relevante kurser og
tilbyde dem til de medarbejdere som det er
relevant for, navnlig i en kortere periode med
ordrenedgang.

23



Jysk Elteknik ESG rapport 2024-2025 25.06.2026

Ligebehandling & inklusion

Vi gnsker at veere en arbejdsplads, hvor alle medarbejdere uanset baggrund feler sig velkomne og
behandles ligeveerdigt. Vi tror pa, at forskellige perspektiver bidrager positivt bade til
opgavelesningen og til vores feellesskab og kultur.

Antal indrapporterede
tilfeelde af
diskrimination og
chikane

0,00

2024/2025
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25.06.2026

Det ligger bag tallene for ligebehandling og
inklusion - og foran os i ESG-arbejdet

Ligebehandling

Virksomheden er ikke omfattet af
longennemsigtighedsdirektivet, og derfor
rapporterer vi ikke pa omradet. Ikke desto
mindre gor vi os umage for at serge for at vores
medarbejdere far lige len for lige arbejde.

Diversitet og inklusion

Der er hgj aldersmeessig diversitet i
medarbejderskaren. Det forholder sig an-

Jysk Elteknik A/S

derledes med den kensmaessige fordeling: I
ESG-regnskabsaret havde virksomheden en
enkelt kvindelig leerling, mens de resterende el-
faglige medarbejdere, som udger det store
flertal af den samlede medarbejdergruppe, var
meend.

Vi vil gerne tiltreekke flere kvinder til
virksomheden. Derfor vil vi arbejde for at
tiltreekke flere kvindelige leerlinge og skabe
gode vilkar og feellesskab for kvindelige

leerlinge og elektrikere.
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Governance

“G” 1 ESG star for “Governance” eller ledelse pa dansk. Det handler om, hvordan
virksomheder styres og ledes. Det inkluderer ting som virksomhedens
ledelsesstruktur, politikker, praksis for god ledelse, risikostyring, og hvordan
virksomheden overholder love og regler. Kort sagt, det er alt det, der har med
virksomhedens styring og ansvarlighed at gore.
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Forretningsetik

Lokalsamfundet

Jysk Elteknik har stottet lokalsamfundet gennem 94 forskellige sponsorater, velgerenhedsaktiviteter
og/eller ved deltagelse i lokale arrangementer og initiativer.

Antal bekraeftede Antal bekraeftede
tilfaelde af korruption tilfaelde af bestikkelse

0,00 0,00

2024/2025 2024/2025

Samarbejde med interessenter

Vi streeber efter at opbygge langsigtede og beeredygtige forhold til vores interessenter, herunder
medarbejdere, kunder, leveranderer og lokalsamfundet, der er baseret pa tillid, integritet og gensidig
respekt.

Kundetilfredshed

Vi arbejder kontinuerligt pa at hejne vores kunders tilfredshed gennem en tilfredshedsundersogelse,
hvor vi far uvurderlig feedback, som hjeelper os i vores streeben pa at na vores mission og vision.

Kvalitetsledelsessystem

Jysk Elteknik har indfert et kvalitetsledelsessystem for EL & Automation (KLS) og for Brand &
Sikring (ISO9001:2015) geeldende for AIA, ABA, ABVt og AVA. I vores kvalitetsledelsessystem er
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Jysk Eltekniks kvalitetspolitik defineret som: “Vi vil styrke kundernes oplevelse af os som en god
leverandor og samarbejdspartner og drive en effektiv virksomhed’ .

Vi har udpeget folgende fokusomrader:
+ Vihar det som et permanent mal at forbedre service- og produktkvaliteten
« Vivil lebende forbedre kvalitetsledelsessystemets effektivitet

« Vi forpligter os desuden til at efterleve lov- og myndighedskrav
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FN's Verdensmal

I Jysk Elteknik har vi udvalgt felgende fire af FN’s verdensmal, som ligger i trad med vores verdier
og strategi som virksomhed. Denne ESG-rapport viser, hvordan vi arbejder med malene i praksis.

SUNDHED KVALITETS-
OGTRIVSEL UDDANNELSE
a
v ]
Sundhed og Trivsel Kvalitetsuddannelse
Vi skal sikre et sundt liv for alle og fremme trivsel for Vi skal sikre alle lige adgang til kvalitetsuddannelse
alle aldersgrupper og fremme alles muligheder for livslang leering

ANSTANDIGE JOBS
0G BKONOMISK

Beredygtig Energi Anstendige Jobs og Okonomisk Vaekst
Vi skal sikre, at alle har adgang til palidelig, Vi skal fremme vedvarende, inklusiv og beeredygtig
beeredygtig og moderne energi til en overkommelig gkonomisk veekst, fuld og produktiv beskaeftigelse
pris samt ansteendigt arbejde til alle
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Bemaerkninger til rapporten

Rapporten verificeres ikke af en uatheengig tredjepart. Selvom vi har bestreebt os pa at sikre, at
indholdet af rapporten er retvisende, garanteres der ikke for nejagtigheden og/eller
fuldsteendigheden heraf, og vi fraskriver os derfor ansvar for enhver skade eller tab, som matte opsta
som folge af dispositioner foretaget pa baggrund af rapporten.
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