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Introduktion

Om os

JTT Conveying A/S er en produktions- og handelsvirksomhed, som leverer
transporterer og transportband til bade tung og let industri. Vi har et bredt
leveringsprogram af komponenter til industrien, herunder stal- og plastruller,
bandafskrabere/bandrensesystemer, tromler, gear, motorer og
elevatorkomponenter som remme, kopper, bolte og elektronik. Med over 30 ars
erfaring og knowhow leverer vi den optimale lesning sammen med vores kunder
inden for ethvert transportformal, herunder sten, sand, grus og fedevarer.

Vi tilbyder bade standardlesninger til hurtig levering og skreeddersyede lesninger
fra vores konstruktionsafdeling, baseret pa kundens specifikke behov. Med en
JTT-lesning bliver dit projekt fulgt hele vejen fra udvikling til feerdiggerelse.
Vores fagleerte monterer handterer montage, opstart, reparation og service pa
hele produktprogrammet. Vores egen tegnestue sikrer et teet samarbejde med
konstrukteren gennem hele projektet for at sikre den mest innovative lgsning.
Derudover tilbyder vi en serviceaftale, der giver vores kunder sikkerhed for
uafbrudt drift af deres udstyr.

Aret 2022 / 2023

JTT afslutter aret 2022/2023 med tilfredsstillende resultater, der viser forbedring
pa alle omrader af virksomhedens kerneaktiviteter. Vi har gennemfort flere
omlaegningsaktiviteter inden for vores produktionsomrader, hvilket har oget
produktiviteten og reduceret vores forbrug af ressourcer og materialer. JTT
befinder sig i et marked med en solid kundeportefelje og faste
leveranderrelationer, som understetter vores tilfredsstillende fremgang trods de
geopolitiske og skonomiske udfordringer, der pavirker nogle af JTT Conveyings
markeder.

Baredygtighed

JTT sikrer gennem vores ESG-malinger og denne ESG-rapport, at vi ikke kun
folger de lovmeessige krav, men ogsa bidrager til klimaet og samfundet inden for
miljebeskyttelse (E), sociale- og arbejdsvilkar (S) samt transparente
ledelsesprincipper (G). Vi er forpligtet til lobende at arbejde med
baeredygtighedsmal, principper og rapporteringsmuligheder for at sikre en
sundere og grennere fremtid for de kommende generationer.

Peter Priisse

Direktor JTT Conveying A/S
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Energiforbrug- & effektivitet

Vores bidrag til at reducer CO2 udledninger og energiforbrug :

« Vi prioriterer energieffektivitet, da energiforbrug udger en betydelig del af vores
miljepavirkninger inden for scope 1 og scope 2. Vi fokuser pa at optimere processer for at
reducere ressourceforbruget, bade skonomisk og miljemeessigt, samt pa at erstatte arbejdsveerktej
og hjeelpemidler for at minimere el-, gas- og dieselforbrug.

+ Vihar allerede gget andelen af vedvarende energi i vores elforbrug til 79% og har planer om at na
100% i den neermeste fremtid. Dette er en del af vores konkrete handlinger i vores CO2-
reduktionsplan.

« T overensstemmelse med FN’s verdensmal 7 om beeredygtig energ og verdensmal 12 om ansvarlig
forbrug og produktion, har vi sat som mal at reducere vores scope 1 og scope 2 udledninger med
50% i den kommende 5 ar som folge af de initiativer, vi har vedtaget eller planlagt i virksomheden.

Forklaring af tallene:

+ JTT’s samlede energiforbrug omfatter energi til produktion, transport med egne biler (inklusive
serviceydelser) og fartgjer. Energiforbruget males i megajoule (MJ) og deekker Scope 1, Scope 2
samt en mindre del af Scope 3 energiforbrug (til egen transport).

« JTT’s energiforbrug stammer fra bade fossile energikilder (kul, olie, gas) og vedvarende
energikilder (vind, sol, vand, biomasse). Dette omfatter JTT’s el-, naturgas- og
dieselbreendstofforbrug inden for Scope 1 og 2.

« Indtil nu har der kun veeret et begreenset forbrug af el til el-drevne gaffeltrucks, som er forsynet
med vedvarende energi. Dog er underseggelsen af, hvilke transportmidler eller breendstoffer der
pkonomisk kan erstattes med mere baeredygtige alternativer, pabegyndt i det nye regnskabsar
2023/2024.

Energiforbrug Energiforbrug fra fossile
energikilder

2.954.812 2.540.217
MJ

MJ
2022/2023 2022/2023
Energiforbrug fra Braendstofforbrug fra
vedvarende energikilder vedvarende energikilder

414.595 0,00

MJ MWh
2022/2023 2022/2023
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CO2 & klima

Vores bidrag til CO2 reduktion:

« Vi anvender delvist elektriske keretgjer (gaffeltrucks) i virksomheden og har pabegyndt en
undersegelse af mulighederne for at udskifte dieselkeretojer med flere elektriske keretgjer i vores
flade. Malet er at udskifte mindst 30% af vores koretojsflade til beeredygtige losninger pa en
gkonomisk made inden for de nzeste 5 ar.Sidelsbende undersgger vi tekniske lasninger og effekten
af fremtidig brug af biodiesel i vores eksisterende koretgjsflade. Vi keber gron strom og arbejder
kontinuerligt pa at reducere vores brug af CO2-intensiv energi til opvarmning og elektricitet, med
henblik pa at udfase olie (i scope 2) og naturgas (i scope 1).Svejsegasser udger en mindre del af
vores forbrug. Vi har udskiftet en del af de eldre svejselgsninger med moderne, energieffektive
gas-svejseanleeg, og vi undersgger nu, hvilke andre produktions- og svejsemetoder der kan erstatte
brugen af gassvejsning i fremtiden.

Forklaring af data:

+ Vores Scope 1 CO2e-udledninger stammer fra forbruget af dieselbreendstof til virksomhedens vare-
og personbiler samt forbrug af naturgas til opvarmning og gas til svejsning.CO2e-udledninger i
Scope 2 relaterer sig til vores elforbrug, hvor 79% af elforsyningen kommer fra vedvarende
energikilder (vind, sol, vand, biogas), og de resterende 21% kommer fra fossile energikilder som
kul, gas og olie.

CO2e Scope1 CO2e scope 2
lokationsbaseret

142 17,4

ton ton

2022/2023 2022/2023
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Ressourceeffektivitet & affaldshandtering

Vi fokuser pa en ny affaldshantering hos JTT:

« Vi bliver lobende bedre til at genbruge og genanvende vores materialer og komponenter, hvilket
indtil dette regnskabsar ikke har veeret malt i kg og tons og som vedrgrer Scope 3.

« Vi har nu malt alt vores affald og restmaterialer, hvor den sterste del vedrerer jern og metal og
udger 67% af vores totale affald. Disse 67% bliver afleveret til en af vores kunder, der genanvender
jern og metal.

+ Vihar allerede indfert processer, der sikrer anvendelse af de emballagematerialer og komponenter
fra vores leverandarer, som bliver brugt, nar vi leverer feerdige produkter og komponenter til vores
kunder. Vores malseetning for de kommende perioder er at male meengderne i kg og tons inden for
de mest anvendte materialekategorier (tree, metal, plastik) til beskyttelse af vores produkter under
levering. Dette medferer at vi ogsa bidrager til yderlig ressource besparelse

« I regnskabsaret 2023/2024 har vi indfert et affaldssorteringssystem og en politik, der skal age vores
andel af affald til genbrug med 20%. Dette initiativ understetter ogsa FN’s verdensmal 12:
Ansvarlig forbrug og produktion.Samtidig har JTT begyndt at bidrage til biodiversitet i det sidste
regnskabsar ved at deltage i “Klimaskov Initiativet” med en af JTT’s energileveranderer. Vi er i
gang med at planleegge aktiviteter i aret 2024/2025, der skal sge biodiversiteten pa vores egne
arealer. Med disse aktiviteter understetter JTT FN’s verdensmal 15: Livet pa Land.

Maengde affald Maengde farligt affald
genereret genereret

47,7 304

ton kg
2022/2023 2022/2023
Maengde affald gjort Andel af affald
klar til genanvendelse bortskaffet uden

genanvendelse

32,2 32,6
%

ton

2022/2023 2022/2023
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Forurening & miljgpavirkning
Vandforbrug og genbrug af vand

+ Viarbejder lobende pa at identificere og reducere brugen af farlige materialer for at beskytte bade
miljoet og medarbejdernes sundhed samt identificere mulige kilder til luft-, vand- og
jordforurening.

« Indtil nu har det kun veeret muligt at genbruge vand fra skeeringsprocessen i produktionen (ca.
1%). Vores mal er at inkludere andre vandforbrugsprocesser i genbrugsprogrammet for at ege
andelen af genbrugt vand med 10-20% i de kommende perioder og dermed reducere vores totale
vandforbrug med mindst 50 kubikmeter.

+ Undersogelsen begynder i det kommende regnskabsar med malekabinen, hvor filtrering sikrer en
miljevenlig vandrensning, og hvor en cirkuleer proces kunne reducere vores vandforbrug
yderligere.

Vandforbrug Genbrugt eller
genanvendt vand

539 540

2022/2023 2022/2023
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Arbejdssikkerhed og arbejdsmiljo

Arbejdssikkerhed og arbejdsvilkar hos JTT:

+ Vi underviser vores medarbejdere i sikkerhed pa arbejdspladsen og gentager sikkerhedsevelser
efter behov og mindst en gang om aret. Vi sgrger for, at vores medarbejdere holder tilstreekkelige
pauser, som er fastlagt for bade timelgnnede og funktioneerer, og som er beskrevet, ligesom alle
andre rettigheder og pligter, i vores personalhandbog.

« Vi sikrer arbejdsvilkar, der fremmer en sund trivsel for vores medarbejdere. Dette understottes
yderligere gennem vores arbejde med FN’s verdensmal 3: Sundhed og trivsel.

Forklaring af data:

« Sygefraveer er beregnet pa 31 fuldtidsansatte i regnskabsar 2022/2023 og inkluderer ikke
medarbejdere, der er ansat med seerlige behov og som, pa grund af deres seerlige behov, bliver
registreret under §56.

« Der har veeret en arbejdsulykke i regnskabsaret 22/23, som resulterede i kortvarigt fraveer
svarende til 2,88% af de fuldtidsansatte medarbejdere (inklusive §56). Dog udger dette mindre end
1% af alle fuldtidsansattes arlige arbejdstid.

Sygefravaer Antal arbejdsulykker i
procent af antal
medarbejdere

3,87 2,88
%

75t-Dage/FTE

2022/2023 2022/2023




JTT Conveying A/S ESG rapport 2022 / 2023 final 20.08.2025

Laerlinge og uddannelse

JTT arbejder med verdensmal 4: Kvalitetsuddannelse

Vi uddanner vores leerlinge og tilbyder efteruddannelse pa specifikke arbejdsomrader i
virksomheden, hvor det er nadvendigt for at sikre en kompetent og opdateret arbejdsstyrke. Dette
giver medarbejderne kendskab til og kompetencer inden for nye fagligheder og teknologier.

« I det nye regnskabsar vil vi implementere en tilgang, der skal tiltreekke elever og leerlinge til vores
virksomhed gennem planlagte aktiviteter hos uddannelsesinstitutioner. Pa denne made bidrager vi
til uddannelsen af den fremtidige arbejdsstyrke og eger vores virksomheds attraktivitet.

Vi har planlagt at videreuddanne en del af vores medarbejdere inden for tekniske fag, specifikt til
CAD-tegning og beregning. Dette vil sikre, at vores medarbejdere behersker fremtidens
teknologier og veerktgjer til tegning og CAD-design, og at vi opretholder den hgje kvalitet, som
vores kunder er vant til.

Antal lserlinge og Gennemsnitligt Gennemsnitligt
eleveri arligt antal timer arligt antal timer
virksomheden mandlige ansatte kvindelige ansatte
modtager modtager

1,00 efterbdgaanelse efterbd6a nelse
’ r

2022/2023 2022/2023 2022/2023
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Ligebehandling & inklusion

JTT sorger for ligebehandling og inklusion

« Vores mal er at sikre, at alle tilfeelde af diskrimination og chikane bliver indrapporteret, selvom vi
streeber efter at skabe en arbejdsplads, hvor sddan adfeerd ikke forekommer. I regnskabséret 22/23
har der ikke veeret nogen indrapporterede tilfzelde af chikane eller diskrimination hos JTT.

- Vi forpligter os til at rekruttere og fastholde medarbejdere fra forskellige baggrunde og
perspektiver for at skabe en mangfoldig arbejdsstyrke. Alle ansatte behandles retfzerdigt og lige
uanset race, kan, religion, alder eller seksuel orientering.

« Vi streeber efter at tiltreekke flere kvinder til produktionen gennem vores fremtidige
informationsaktiviteter pa erhvervsskolerne.

Forklaring af data:

 JTT har beskeeftiget 35 fuldtidsansatte (inklusive timelgnnede, funktionzerer og §56 medarbejdere
med seerlige behov) samt en medarbejder pa deltid i regnskabsaret 22/23. °

« Indtil nu har der ikke veeret en eneste indrapportering om diskrimination eller chikane, selvom vi
tidligere har manglet en Code of Conduct.

Fuldtidsansatte Kvindelige
fuldtidsansatte

38,0 3,95
%

2022/2023 2022/2023
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Samarbejde med lokalsamfundet

“JTT har engageret sig i lokalsamfundet pa forskellige mader. Virksomheden har hidtil
veeret og er stadigveek erhvervspartner i kampen mod kreeft og bidrager ogsa til de
lokale ungdomsaktiviteter, sasom fodbold i Bredsten.

Det er virksomhedens bestraebelse at spille en storre rolle i lokalsamfundet i Bredsten,
Vejle og omegn gennem nye idéer og aktiviteter, som udvikles internt i virksomheden
med stotte fra en bredere gruppe af medarbejdere i de kommende perioder:”

Peter Priisse (Direktar)
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Forretningsetik og kundefastholdelse

JTT skeerper kundefokus og bibeholder en hej grad af forretningsetik:

« Vi streeber efter at opbygge langsigtede og beeredygtige forhold til vores interessenter, herunder
medarbejdere, kunder, leverandgrer og lokalsamfundet, baseret pa tillid, integritet og vores
virksomhedsveerdier: Kvalitet, Innovativitet, Agilitet og Troveerdighed.

+ 12024 har vi udarbejdet og lanceret en Code of Conduct, som vi bruger i dialog med leveranderer,
kunder, samarbejdspartnere og medarbejdere.Code of Conduct: https://www.jtt.dk

Vores forretningsetik og arbejde med FN’s verdensmal er baseret pa de 10 principper i FN’s Global
Compact Initiative, som JTT bliver en del af i 2024.

JTT straeber efter at gge den allerede hgje grad af kundefastholdelse i fremtiden og arbejder pa
forskellige initiativer i det nye regnskabsar.

Forklaring af data:

« Den reelle andel af kunder, som JTT fortsat leverede produkter og ydelser til i regnskabsar 22/23
sammenlignet med aret for, er over 60%.

- Antallet af klager, der har fort til reklamationer, er indtil nu under 1%. Dette skyldes vores
kvalitetspolitik og kontroller, som sikrer, at kundernes specifikationer og forventninger bliver
opfyldt med mindst 100%.

Fastholdelsesgrad af Antal klager
kunder
61,0 0,00
%

2022/2023 2022/2023
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JTT og FN’'s Verdensmal (SDG'’s)

JTT arbejder med udvalgte 5 verdensmal:

+ Hos virksomheden arbejder vi med Verdensmal 3 om Sundhed og Trivsel gennem politikker og
arbejdsregler, der sikrer, at alle vores medarbejdere har transparente, fair og sunde arbejdsvilkar.

Vi arbejder ogsa med undermal 4.4 til Verdensmal 4 om Kvalitetsuddannelse, da vi lebende tilbyder
vores ansatte efteruddannelse samtidig med, at vi har et forlgb, der tiltreekker og uddanner elever
og leerlinge.

« Vi understotter ogsa Verdensmal 7 om Beeredygtig Energi og er i processen med at gge vores
nuveerende andel af beeredygtige energikilder til el fra 79% til 100% i fremtiden.

« Vores produktionsprocesser og materialeforbrug bliver regelmaessigt analyseret og understotter
Verdensmal 12 om Ansvarligt Forbrug og Produktion.

« JTT har investeret i medlemskab af vores energiforsyningsselskabs klimaskov og tager initiativer i
det kommende regnskabsar for at ege biodiversiteten pa JTT’s egne arealer, som understotter
Verdensmal 15 om Livet pa Land.

SUNDHED KVALITETS-

OGTRIVSEL UDDANNELSE
Sundhed og Trivsel Kvalitetsuddannelse
Vi skal sikre et sundt liv for alle og fremme trivsel for Vi skal sikre alle lige adgang til kvalitetsuddannelse
alle aldersgrupper og fremme alles muligheder for livslang leering

1 ANSVARLIGT
FORBRUG
0G PRODUKTION

QO

Baredygtig Energi Ansvarligt Forbrug og Produktion
Vi skal sikre, at alle har adgang til palidelig, Vi skal sikre beeredygtigt forbrug og produktion
beeredygtig og moderne energi til en overkommelig

pris
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19 »iwo

Livet pa Land

Vi skal beskytte, genoprette og stotte beeredygtig
brug af ekosystemer pa land, fremme beeredygtigt
skovbrug, bekeempe orkendannelse samt standse

jordforringelser og tab af biodiversitet
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Bemaerkninger til rapporten

Rapporten verificeres ikke af en uatheengig tredjepart. Selvom vi har bestreebt os pa at sikre, at
indholdet af rapporten er retvisende, garanteres der ikke for nejagtigheden og/eller
fuldsteendigheden heraf, og vi fraskriver os derfor ansvar for enhver skade eller tab, som matte opsta
som folge af dispositioner foretaget pa baggrund af rapporten.
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