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Baeredygtighedsrapport

Baseret pa FSRs ESG-hoved- og negletal samt FN’s Verdensmal

FSR’s ESG-hoved- og negletalsoversigt er anbefalet af Finansforeningen/CFA
Society Denmark, FSR — Danske Revisorer og Nasdaq Copenhagen. Hensigten er
at harmonisere og standardisere negletal for beeredygtighed.

FN’s Verdensmal er vedtaget af FN og skal frem til 2030 seette kurs mod en mere
beeredygtig udvikling for bade mennesker og planeten.

Rapporten viser fokus og status for vores arbejde med beeredygtighed via
udvalgte Verdensmal og negletal.
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Vi ensker at forbedre vores miljemeessige fodaftryk og sociale

ansvarlighed og har i det forgangne ar intensiveret vores bestraebelser pa at integrere principperne
for miljemaessig, social og

virksomhedsledelsesmeessig (ESG) beeredygtighed i alle aspekter af
vores drift.

Vi erkender, at vores langsigtede succes ikke alene males i skonomisk afkast, men ogsa i vores evne
til at arbejde for en grennere verden og sterre samfundsmeessig lighed”

Rikke Bagger-Nielsen Houmann

Adm. direktor
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CO2 ogklima

CO2-beregningerne er baseret pa Erhvervsstyrelsens Klimaberegner, og overholder dermed den
internationalt anerkendte standard for opgerelse af klimaaftryk jf. GreenHouse Gas Protocol (GHG-
protocol).

CO2e scope1 CO2e scope 2
lokationsbaseret

12,3 m

ton ton

2025 2025
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CO2 og klima
Fra 2024 til 2025 har vi nedbragt vores C02 udledning med 30,1%

Sterstedelen af vores CO2-udledning ligger i Scope 1, som er aktiviteter, vi selv
kontrollerer. Det er ligeledes her, vi har mulighed for at seette mest ind med
initiativer, der skal nedbringe vores CO2-udledning.

Vi har iveerksat initiativer som at atholde flere meder online i stedet for at

transportere medarbejdere. Vi prioriterer leveranderer inden for EU for at

mindske transportafstandene og evaluerer deres ESG-praksis. Vi har ogsa
gennemfort energioptimeringer i samarbejde med vores udlejer.
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Miljo, energi og ressourcer

Vores forbrug af vedvarende energi er i gjeblikket baseret pa landsgennemsnittet pa 48%.

Energiforbrug Vandforbrug

13.682 334

MWh
2025 2025
Andel af vedvarende energi 48%
2025

Vi undersgger den specifikke andel af vedvarende energi leveret af vores energiselskab.
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Miljo, energi og ressourcer

Naturgasforbrug Elektricitetsforbrug
4,537 9.129
m? MWh

2025 2025

28.04.2026
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Sociale forhold

Virksomheden har en steerk kvindelig
repraesentation i ledelsen, idet 100 % af det
overste ledelseslag bestar af kvinder.
Virksomheden ejes og ledes i dag af Rikke
Bagger-Nielsen Houmann, og for hende var det
Hanne Bagger-Nielsen, hvilket vidner om en
kontinuerlig kvindelig ledelsestradition og et
steerkt fokus pa ligestilling og diversitet i
beslutningstagningen.

Vi har desuden et klart engagement i
samfundsansvar og arbejder aktivt for at
bidrage positivt til bade lokalsamfundet og glob-
ale initiativer. Blandt vores sociale
engagementer kan neevnes:

+ Sponsorat af Jyllinge FestivalenEn lokal
kulturevent, der styrker feellesskabet og
skaber liv i neeromradet.

« Stette til SOS BornebyerneVi har pataget
os fadderskab for et barn pa Filippinerne,
hvilket bidrager til barnets opvaekst,
uddannelse og fremtidige muligheder.
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« Aktivt medlemskab i Qbizz Et netveerk af
kvindelige ejerledere, der har til formal at
stotte deltagernes styrke, udvikle, skabe vaekst
og trivsel i virksomhederne. Dette opnas
igennem sparring, videndeling, leering,
inspiration og konstruktivt feedback fra
netveerket. Netveerket er et professionelt
feellesskab, hvor tillid, respekt, abenhed,
engagement og fortrolighed sikrer, at
medlemmerne udvikler sig som mennesker,

fagligt og feler sig trygge og godt tilpas.

+ Aktivt medlemskab af Zonta DanmarkEn
international organisation, der arbejder for at
styrke kvinders rettigheder og muligheder
verden over. Gennem bade gkonomisk statte
og aktiv deltagelse bakker vi op om arbejdet
med at skabe ligestilling og forbedrede
livsvilkar for kvinder globalt.

Vores sociale ansvar er en integreret del af vores
veerdigrundlag og afspejler vores gnske om at
veere en virksomhed med hjertet pa rette sted —
béade lokalt og internationalt.
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Sociale forhold

Kvindelige
fuldtidsansatte

25,9
%

2025

Medarbejderomsaetning

Sygefraveer

4,00

75t-Dage/FTE
2025

0%

2025

28.04.2026
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Personaleforhold

Vi gnsker at skabe et arbejdsmilje, hvor alle
medarbejdere foler sig veerdsatte og hert. Det
gor vi ved lebende at informere om
virksomhedens nuverende situation samt
arrangere sociale arrangementer, bade i og uden
for arbejdstiden.

For os er medarbejdernes sundhed og velvere
vigtigt og derfor tilbydes alle medarbejdere ogsa

BAGGER-NIELSEN ApS
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en sundhedsforsikring. Det gor det muligt for
medarbejderne hurtigt at blive behandlet, hvis
der skulle veere brug for hjeelp.

Hos Bagger-Nielsen har vi ingen preeferencer i
forhold til anseettelse af et bestemt ken, og
ansezetter udelukkende pa baggrund af
kvalifikationer og faglig dygtighed.
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Personaleforhold
Fuldtidsansatte Kvindelige
(FTE) fuldtidsansatte
5,40 259
%

2025 2025

28.04.2026

Lonforskel mellem
kon

0,89

2025
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Ansvarlig ledelse

Vi har valgt en flad ledelsesstruktur for at
engagere medarbejderne i driften og give dem
mulighed for at tage ansvar for projekter, idéer
og videreudvikling.

Alle ansatte er fra starten blevet introduceret til
virksomhedens personalehandbog, som
detaljeret beskriver virksomhedens politikker
omkring personalemaessige forhold.

BAGGER-NIELSEN ApS
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Personalehandbogen skitserer ogsa
virksomhedens méal og visioner og hjelper med
at tydeliggore “den rede trad” for
medarbejderne.

Derudover afholdes der én gang arligt
udviklingssamtaler for medarbejderne, ligesom
der ogsa lebende laves opfelgning pa disse.
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Ansvarlig ledelse

Bestyrelsesmedlemmer Tilstedeveerelse pa
ialt bestyrelsesmader
4,00 100
%

2025 2025

28.04.2026

Medarbejdere efter

kon
Kvinder

1,40

2025
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FN's Verdensmal

Verdensmal 3: Sundhed og trivsel

Sundhed og trivsel er hjernestenen i vores personalepolitik. Vi fokuserer pa mental sundhed gennem

en omfattende sundhedsordning og fleksible arbejdsdage, som inkluderer mulighed for
hjemmearbejde hver fredag, for at tilpasse arbejdslivet til individuelle behov.

Verdensmal 5: Ligestilling mellem kon

Vi forpligter os til at fremme ligestilling pa alle niveauer af vores organisation. Dette inkluderer
malrettede initiativer for at sikre lige muligheder for avancement og udvikling, samt tiltag der
understotter en arbejdskultur fri for diskrimination og bias.

Verdensmal 8: Anstendige jobs og skonomisk vaekst

Vi streeber efter at skabe ansteendige arbejdsforhold og fremme gkonomisk veekst indenfor vores
virksomhed. Dette gares gennem kontinuerlig forbedring af arbejdsprocesser og investeringer i
medarbejderudvikling, hvilket gger produktiviteten og bidrager positivt til bade samfundet og
gkonomien.

Verdensmal 12: Ansvarligt forbrug

For at sikre ansvarligt forbrug fokuserer vi pa at minimere overforbrug og undga overskydende
lager. Vi straeber efter at optimere vores indkebsstrategier og handtering af ressourcer, sa vi
forbruger kun det nedvendige og reducerer spild i alle vores forretningsprocesser.

SUNDHED
OGTRIVSEL

LIGESTILLING
MELLEM K@NNENE

4

Sundhed og Trivsel Ligestilling Mellem Kennene
Vi skal sikre et sundt liv for alle og fremme trivsel for Vi skal opna ligestilling mellem kennene og styrke
alle aldersgrupper kvinders og pigers rettigheder og muligheder

BAGGER-NIELSEN ApS
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28.04.2026
ANSTANDIGE JOBS 1 ANSVARLIGT
0G BKONOMISK FORBRUG
\w 0G PRODUKTION
Anstandige Jobs og Okonomisk Vaekst Ansvarligt Forbrug og Produktion
Vi skal fremme vedvarende, inklusiv og beeredygtig Vi skal sikre beeredygtigt forbrug og produktion

pkonomisk vaekst, fuld og produktiv beskeeftigelse
samt ansteendigt arbejde til alle
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Appendiks

Vi felger lebende op pa udviklingen og gennemforer initiativer til

Environment (Miljo)
CO2e scope 1

CO2e scope 2 lokationsbaseret
CO2e scope 2 markedsbaseret
Energiforbrug

Andel af vedvarende energi

Vandforbrug

BAGGER-NIELSEN ApS

forbedringer.

Opgerelse
12,3

1,11

4,94

13.682

48,4

33,4

Enhed

ton

ton

ton

MWh

%o

Periode

2025

2025

2025

2025

2025

2025

28.04.2026
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Social (Medarbejdere) Opgorelse  Enhed Periode
Fuldtidsansatte (FTE) 5,40 2025
Kvindelige fuldtidsansatte 25,9 % 2025
Kvinder i gvre ledelseslag 100 % 2025
Lonforskel mellem ken 0,89 2025
Medarbejderomsetning 0,00 % 2025
Sygefraveer 4,00 7.5t-Dage/FTE 2025
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Bemaerkninger til rapporten

Rapporten verificeres ikke af en uatheengig tredjepart. Selvom vi har bestreebt os pa at sikre, at
indholdet af rapporten er retvisende, garanteres der ikke for nejagtigheden og/eller
fuldsteendigheden heraf, og vi fraskriver os derfor ansvar for enhver skade eller tab, som matte opsta
som folge af dispositioner foretaget pa baggrund af rapporten.
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