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En besked fraledelsen

Her hos Beka Auto A/S ser vi ansvarlighed som en forudseetning for langsigtet

succes.

ESG - milje, socialt ansvar og god ledelse - er derfor ikke et tilleeg til vores
forretning, men en integreret del af den made, vi driver virksomhed pa.

Vi star midt i en tid med stigende forventninger til, hvordan virksomheder
pavirker deres omgivelser. Derfor arbejder vi malrettet med at reducere vores
miljeaftryk, skabe en sund og inkluderende arbejdsplads og sikre abenhed og
integritet i vores beslutningsprocesser.

Vi ved, at vores kunder, medarbejdere og samarbejdspartnere forventer mere en
blot gode produkter og ydelser - de forventer ansvarlig, handling og transparens.
Det er et ansvar, vi tager alvorligt.

I denne rapport viser vi vores fremskridt, vores udfordringer og ambitioner for
fremtiden. Vores ma er klart: At bidrage til en mere beeredygtig branche og skabe
veerdi - ikke kun gkonomisk, men ogsa for mennesker og milje.

Vi ser frem til at fortseette denne rejse samme med vores interessenter.

Allan H. Paulsen & Anders Z. Serensen
BEKA AUTO A/S
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Energiforbrug

Vi arbejder aktivt for at reducere vores energiforbrug og minimere vores klimaaftryk.
Energiforbruget stammer primeert fra vores bygninger, veerkstedsdrift og belysning. Vores strategi er
at optimere forbruget gennem teknologiske opgraderinger, vedvarende energikilder og eendret
adfeerd.

Energiforbrug Energiforbrug fra
vedvarende energikilder

1.450 192
GJ GJ
2024 2024

Vores mal er:
- At reducere samlet energiforbrug pr. kvadratmeter og pr. bil.

- At oge andelen af vedvarende energi i vores drift.

- At sikre energiledelse i trad med branchens bedste praksis.
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Vand

Vandforbrug Genbrugt eller
genanvendt vand

721 0,00

2024 2024

Vi har installeret vandbesparende armaturer og apparater i vores faciliteter for at reducere
vandforbruget.

Vi arbejder lobende med at minimere vores miljepavirkning og forbedre vores ressourceeffektivitet.
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Forurening

Som virksomhed i bilbranchen er vi bevidste om vores potentielle pavirkning af det
omgivende miljg - iseer i forhold til luft, jord og vand. Vores strategi er at minimere
forurening gennem forebyggelse, korrekt handtering af stoffer og investering i
miljevenlige losninger.

Vores overordnede mal: - At undgé enhver udledning, der kan skade miljoet.

- At sikre 100 % overholdelse af miljeregler og standarder.
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Affaldshandtering

I vores branche genereres bade almindeligt og farligt affald, bl.a. brugt motorolie, batterier, deek og
reservedele. Derfor har vi et seerligt ansvar for at sikre korrekt bortskaffelse i overensstemmelse med
miljelovgivningen.

Maengde affald Maengde farligt Maengde affald
genbrugt affald genereret genereret

16,8 3,88 20,7

ton ton ton

2024 2024 2024

Vores mal: - Maksimal genanvendelse af affald 0g100% korrekt handtering af farligt affald.
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Sikkerhed og sundhed

Vi arbejder malrettet med at skabe en sund og sikker arbejdsplads for alle medarbejdere. Vores
tilgang er forebyggende og bygger pa lebende risikovurdering, medarbejderinddragelse og klare
procedurer for arbejdsmilje og trivsel.

Sygefraveer Antal arbejdsulykker

543 1,00

75t-Dage/FTE
2024 2024

Wy

Medarbejderomsaetning 7%
2024

Vores overordnede mal er: - At undga arbejdsulykker - seerligt relateret til tunge loft, maskiner og
kemikalier.

- At styrke trivslen blandt bade mekanikere og salgsmedarbejdere..

- At fremme en kultur, hvor sikkerhed og sundhed er en feelles prioritet.
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Ligebehandling og inklusion

Vi gnsker at veere en arbejdsplads, hvor alle medarbejdere - uanset ken, alder, etnicitet, seksualitet
eller baggrund - har lige muligheder for at trives og udvikle sig. I en traditionel mandedomineret
branche arbejder vi malrettet pa at fremme diversitet og skabe en inkluderende kultur.

Lonforskel mellem Antal indrapporterede
kvindelige og mandlige tilfeelde af
medarbejdere diskrimination og
chikane
15,9 0,00
%
2024 2024
Gns. Gns.
efteruddannelsestimer efteruddannelsestimer
for kvindelige ansatte for mandlige ansatte

8,00 8,00

2024 2024

Vores mal: - At fremme kensdiversitet i bade salg og veerksted.
- At sikre lige adgang til udvikling og forfremmelse.

- At styrke en arbejdspladskultur preeget af respekt og tolerance.
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Kunder

Vi straeber efter at tilbyde en enestaende kundeoplevelse ved at levere kvalitetsprodukter og service
samt personlig radgivning og assistance.

Antal klager

4,00

2024

Vi er dedikerede til at imgdekomme vores kunders behov og forventninger og arbejder aktivt pa at
forbedre vores service baseret pa feedback og input fra kunderne.

INDSKRIVNING

‘ CarPeopleGJ

MANDAG - TORSDAG
7.45 -16.00
FREDAG
745-14.15
R EService

T:74432800
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Ansvarlig virksomhedsdrift

Vores virksomhed stotter lokalsamfundet gennem sponsorater, velgerenhedsaktiviteter og deltagelse
ilokale arrangementer og initiativer.

Antal bekraeftede Antal bekraeftede
tilfaelde af korruption tilfeelde af bestikkelse

0,00 0,00

2024 2024

Vi straeber efter at opbygge langsigtede og baeredygtige forhold til vores interessenter, herunder
medarbejdere, kunder, leveranderer og lokalsamfundet,

baseret pa tillid, integritet og gensidig respekt.

e BCEKA [RAUTO
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FN's Verdensmal

14.07.2026

Hos Beka Auto A/S ser vi FN's 17 verdensmal som en naturlig ramme for vores arbejde med
beeredygtighed og ansvarlig virksomhedsdrift. Verdensmalene giver en feelles retning for, hvordan vi
som virksomhed kan bidrage til en mere retfeerdig, beeredygtig og inkluderende verden.

SUNDHED
OGTRIVSEL

4

Sundhed og Trivsel
Vi skal sikre et sundt liv for alle og fremme trivsel for

alle aldersgrupper

1 tetoousurn

N8

Beredygtige Byer og Lokalsamfund
Vi skal gere byer, lokalsamfund og bosettelser
inkluderende, sikre, robuste og baeredygtige

BEKA AUTO A/S

Baredygtig Energi
Vi skal sikre, at alle har adgang til palidelig,
beeredygtig og moderne energi til en overkommelig

pris

1 KLIMA-
INDSATS

3

Klimaindsats

Vi skal handle hurtigt for at bekeempe

klimaforandringer og deres konsekvenser

12
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Bemaerkninger til rapporten

Rapporten verificeres ikke af en uatheengig tredjepart. Selvom vi har bestreebt os pa at sikre, at
indholdet af rapporten er retvisende, garanteres der ikke for nejagtigheden og/eller
fuldsteendigheden heraf, og vi fraskriver os derfor ansvar for enhver skade eller tab, som matte opsta
som folge af dispositioner foretaget pa baggrund af rapporten.
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