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En besked fra ledelsen

Her hos Beka Auto A/S  ser vi ansvarlighed som en forudsætning for langsigtet succes.

ESG - miljø, socialt ansvar og god ledelse - er derfor ikke et tillæg til vores forretning, men en
integreret del af den måde, vi driver virksomhed på.

Vi står midt i en tid med stigende forventninger til, hvordan virksomheder påvirker deres
omgivelser. Derfor arbejder vi målrettet med at reducere vores miljøaftryk, skabe en sund og
inkluderende arbejdsplads og sikre åbenhed og integritet i vores beslutningsprocesser.

Vi ved, at vores kunder, medarbejdere og samarbejdspartnere forventer mere en blot gode
produkter og ydelser - de forventer ansvarlig, handling og transparens. Det er et ansvar, vi tager
alvorligt.

I denne rapport viser vi vores fremskridt, vores udfordringer og ambitioner for fremtiden. Vores
må er klart: At bidrage til en mere bæredygtig branche og skabe værdi - ikke kun økonomisk,
men også for mennesker og miljø.

Vi ser frem til at fortsætte denne rejse samme med vores interessenter.

Allan H. Paulsen & Anders Z. Sørensen
BEKA AUTO A/S
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Energiforbrug

Vi arbejder aktivt for at reducere vores energiforbrug og minimere vores
klimaaftryk. Energiforbruget stammer primært fra vores bygninger,
værkstedsdrift og belysning. Vores strategi er at optimere forbruget gennem
teknologiske opgraderinger, vedvarende energikilder og ændret adfærd.

Vores mål er:
- At reducere samlet energiforbrug pr. kvadratmeter og pr. bil.
- At øge andelen af vedvarende energi  i vores drift.
- At sikre energiledelse i tråd med branchens bedste praksis.

Energiforbrug

GJ

2024

1.450

Energiforbrug fra
vedvarende
energikilder

GJ

2024

192
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Vand

 
- Vi har installeret vandbesparende armaturer og apparater i vores faciliteter for
at reducere vandforbruget. 
Vi arbejder løbende med at minimere vores miljøpåvirkning og forbedre vores
ressourceeffektivitet.

Vandforbrug

m³

2024

721

Genbrugt eller
genanvendt vand

m³

2024

0,00
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Forurening

 Som virksomhed i bilbranchen er vi bevidste om vores potentielle påvirkning af det omgivende
miljø - især i forhold til luft, jord og vand. Vores strategi er at minimere forurening gennem

forebyggelse, korrekt håndtering af stoffer og investering i miljøvenlige løsninger.
Vores overordnede mål:

- At undgå enhver udledning, der kan skade miljøet.
- At sikre 100 % overholdelse af miljøregler og standarder.
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Affaldshåndtering

I vores branche genereres både almindeligt og farligt affald, bl.a. brugt motorolie,
batterier, dæk og reservedele. Derfor har vi et særligt ansvar for at sikre korrekt
bortskaffelse i overensstemmelse med miljølovgivningen.

Vores mål:
- Maksimal genanvendelse af affald og 100% korrekt håndtering af farligt affald.

Mængde affald
genbrugt

ton

2024

16,8

Mængde farligt affald
genereret

ton

2024

3,88

Mængde
affald
genereret

Mængde affald genereret

ton

2024

20,7
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Sikkerhed og sundhed

Vi arbejder målrettet med at skabe en sund og sikker arbejdsplads for alle
medarbejdere. Vores tilgang er forebyggende og bygger på løbende
risikovurdering, medarbejderinddragelse og klare procedurer for arbejdsmiljø og
trivsel.
Vores  overordnede mål er:
- At undgå arbejdsulykker - særligt relateret til tunge løft, maskiner og kemikalier.

Sygefravær

7.5t-Dage/FTE

2024

5,43

Antal arbejdsulykker

2024

1,00

Medarbejderomsætning
2024
7%
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Ligebehandling og inklusion

Vi ønsker at være en arbejdsplads, hvor alle medarbejdere - uanset køn, alder, etnicitet, seksualitet eller baggrund - har lige muligheder for at trives og udvikle sig. I
en traditionel mandedomineret branche arbejder vi målrettet på at fremme diversitet og skabe en inkluderende kultur.
Vores mål:
- At fremme kønsdiversitet i både salg og værksted.
- At sikre lige adgang til udvikling og forfremmelse.
- At styrke en arbejdspladskultur præget af respekt og tolerance.

Lønforskel mellem
kvindelige og

mandlige
medarbejdere

%
2024

Antal indrapporterede
tilfælde af

diskrimination og
chikane

2024

Gns.
efteruddannelsestimer
for kvindelige ansatte

2024

Gns.
efteruddannelsestimer

for mandlige ansatte

2024
15,9 0,00 8,00 8,00
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Kunder

Vi stræber efter at tilbyde en enestående kundeoplevelse ved at levere
kvalitetsprodukter og service samt personlig rådgivning og assistance.
Vi er dedikerede til at imødekomme vores kunders behov og forventninger og
arbejder aktivt på at forbedre vores service baseret på feedback og input fra
kunderne.

Antal klager

2024

4,00
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Ansvarlig virksomhedsdrift

 Vores virksomhed støtter lokalsamfundet gennem sponsorater,
velgørenhedsaktiviteter og deltagelse i lokale arrangementer og initiativer.

Vi stræber efter at opbygge langsigtede og bæredygtige forhold til vores
interessenter, herunder medarbejdere, kunder, leverandører og lokalsamfundet,
baseret på tillid, integritet og gensidig respekt.

Antal bekræftede
tilfælde af korruption

2024

0,00

Antal bekræftede
tilfælde af bestikkelse

2024

0,00
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FN's Verdensmål

Hos Beka Auto A/S ser vi FN´s 17 verdensmål som en naturlig ramme for vores arbejde med bæredygtighed og ansvarlig virksomhedsdrift.
Verdensmålene giver en fælles retning for, hvordan vi som virksomhed kan bidrage til en mere retfærdig, bæredygtig og inkluderende verden.

Sundhed og Trivsel

Vi skal sikre et sundt liv for alle og fremme
trivsel for alle aldersgrupper

Bæredygtig Energi

Vi skal sikre, at alle har adgang til pålidelig,
bæredygtig og moderne energi til en
overkommelig pris

Bæredygtige Byer og Lokalsamfund

Vi skal gøre byer, lokalsamfund og bosættelser
inkluderende, sikre, robuste og bæredygtige

Klimaindsats

Vi skal handle hurtigt for at bekæmpe
klimaforandringer og deres konsekvenser
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Bemærkninger til rapporten

Rapporten verificeres ikke af en uafhængig tredjepart. Selvom vi har bestræbt os på at sikre, at indholdet af rapporten er retvisende,
garanteres der ikke for nøjagtigheden og/eller fuldstændigheden heraf, og vi fraskriver os derfor ansvar for enhver skade eller tab, som måtte
opstå som følge af dispositioner foretaget på baggrund af rapporten.

Denne ImpactReport er lavet med Valified

https://www.valified.com/

